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La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13,
15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Regtamento Interior de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, asi como los Lineamientos
para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general
y/o de reforma especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de |a sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios y/o
propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina, denominada:

MANUAL DE POLITICAS Y ORGANIZACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA.

La propuesta y su formulario de exencién de andlisis de impacto regulatorio, estaran a disposicion
de los ciudadanos y sectores de la sociedad por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial dei Estado, comprendidos
del 08-ocho de julio de 2025-dos mil veinticinco al 14-catorce de julio de 2025-dos mil veinticinco,
término en el cual se recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a
continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, Ias cuales se recibiran registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario
de andlisis de impacto regulatorio o exencién, seglin sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32, segundo parrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. julio 2025
ATENTAMENTE

LA C. DIRECTORA GENERAL DE LA
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

. _—_— s
MTRA. MARlﬂA SALDIVAR VILLALOBOS

v
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Acuerdo No: AL-I 060/2024

Expediente:  L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Monterrey, Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de noviembre del afio
2024-dos mil veinticuatro.

V18 T A, para resolver la solicitud presentada a! Ejecutivo del Estado por el C.
Martin Eduardo Martinez Quiroga, en su caracter de representante legal de la persona
moral denominada Perfeccionamiento Integral, A.C., por la cual solicita un
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias Religiosas, a impartirse en ocho semestres, en la modalidad
no escolarizada, por la Institucién Educativa Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey,
en el domicilio ubicado en la calle Corregidora nimero 700, Coédigo Postal 66217, entre la
Avenida Diaz Ordaz y la calle Lucio Blanco, Zona Industrial, en el Municipio de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon, México; vistos los documentos acompariados por el interesado,
cuanto mas debio verse, tenerse presente; y,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante la resolucién administrativa del Ejecutivo del Estado de
fecha 20 de febrero del ano 2009, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 5 de junio
del mismo ano, se otorgd un reconocimiento de validez oficial de estudios a la persona
moral Perfeccionamiento Integral, A.C., constituida legalmente mediante la escritura
publica nimero 22,722, volumen LXXVII, libro 2, con fecha 26 de marzo del afio 1989,
ante la fe del C. Licenciado Jesus Montafio Garcia, entonces Titular de la Notaria Publica
numero 60, con ejercicio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo el nimero 13, volumen 21, libro 1 seccién
asociacion civil lll, Unidad Garza Garcia, de fecha 8 de mayo de 1989, en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, modificado su objeto social, mediante la escritura publica niimero
67, libro 2, de fecha 12 de enero del afio 2021, ante la fe del Licenciado Javier Humberto
Paras Garza, Notario Publico Titular de la Notaria Publica nimero 36, con ejercicio en el
Primer Distrito, y domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, e inscrita en el
Instituto registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, bajo el numero 41, volumen 60,
libro 2, seccién lll, asociaciones civiles, de fecha 14 de enero del afio 2021, en el Municipio
de Monterrey, Nuevo Ledn; para quedar de la siguiente manera: Iniciar, promover,
fomentar, estimular, patrocinar o dirigir toda clase de actividades educacionales,
propiciando la integracién de educadores, educandos y juventud en general.

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.
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Acuerdo No: AL-1 060/2024

Expediente: L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

SEGUNDO: Que mediante la resolucién administrativa de la Secretaria de
Educacion en el Estado, de fecha 3 de marzo del afio 2020, publicada en el Periodico
Oficial del Estado, en fecha 30 de junio del afio 2021, se otorgd el cambio de nombre de la
Institucion Educativa Instituto de ia Arquidiécesis de Monterrey a Universidad de la
Arquidiécesis de Monterrey, con base en el oficio nimero CE-195/2019-2020, de fecha
20 de noviembre del afio 2019, emitido por ia C. Mtra. Norma Aleida Gibaja Gonzalez,
Coordinadora de Estadistica de la Direccion General de Planeacién y Coordinacion
Educativa.

TERCERO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn determind
favorablemente la solicitud planteada, conforme al Dictamen Técnico de Infraestructura
para ofrecer los Servicios de Educacién No Escolarizada/Virtual, emitido mediante el oficio
ndmero IN/3121/2021, de fecha 12 de agosto del afio 2021, suscrito por el C. Lic. Walter
Alejandro Araujo de Luna, entonces Director de Informatica de la Secretaria de Educacion
y la recomendacién académica emitida por el C. Lic. Roberto Jaramillo Flores, Jefe de
Dictaminacion de Programas Académicos y Perfiles Docentes, de fecha 9 de agosto del
afo 2022, el dictamen de factibiidad académica mediante el oficio numero
SEMSyS/1551/2022, de fecha 17 de agosto del afio 2022, suscrito por la C. Mtra. Maria del
Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y el Acta
de visita de Supervision de Instalaciones, de fecha 9 de octubre del afio 2024, por cumplir
con los requisitos establecidos en los articulos 147 de la Ley General de Educacion, 71 de
la Ley General de Educacién Superior y 107 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo
Ledn, toda vez que la institucion educativa cuenta con el personal debidamente capacitado
para impartir educacion, instalaciones, infraestructura y equipamiento en condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagégicas satisfactorias, asi como plan y programas de
estudios pertinentes, y ha cumplido, ademads, con los requisitos que esta autoridad le ha
determinado.

CUARTO: Que con fecha 25 de julio del afio 2024, el C. Martin Eduardo Martinez
Quiroga, en su caracter de representante legal de la persona moral denominada
Perfeccionamiento Integral, A.C., como lo acredita mediante Acta Fuera de Protocolo
numero 130/34,957/18, ante el C. Licenciado Carlos Montafio Pedraza, Titular de la Notaria
Pdblica numero 130, con ejercicio en ef Primer Distrito, en el Municipio de Monterrey,

]
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Acuerdo No: AL-l 0680/2024

Expediente: L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Nuevo Ledn, solicitd ante el Ejecutivo del Estado, un Reconocimiento de Validez Oficial al
Plan y Programas de Estudios de Licenciatura en Ciencias Religiosas, a impartirse ocho
semestres, en la modalidad no escolarizada, por la Institucion Educativa “Universidad de la
Arquidiécesis de Monterrey”, anexando a su solicitud el Plan y Programas de Estudios
correspondientes.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacion; 68, 69 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 33 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 108, 107, 109 y 112 de
la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén; los particulares podran impartir educacion
en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso sera otorgado dentro de
su ambito de jurisdiccion por el Gobierno del Estado, cuando se observen las disposiciones
de los citados ordenamientos legaies.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacion es competente para resolver sobre lo
solicitado, en los términos de los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de Educacion; 1,
20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 106, 107 y 110 de la Ley de
Educacioén del Estado de Nuevo Ledn; 18 apartado C, fraccion Il y 35 fracciones |, Il, IVy X
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon, a la cual le
corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a cargo del Estado y de los
particulares cuyos planteles se encuentran incorporados, en todos los tipos, niveles y
modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
educativa contienen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, las leyes federales y
local de educacion, las demas leyes y reglamentos vigentes a la fecha de inicio del
presente tramite, asi como los Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar 1as normas a
que debe ajustarse la revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacion de las
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Acuerdo No:  AL-I 060/2024

Expediente:  L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

escuelas particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley General de Educacion,
Ley General de Educacion Superior y la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4, fracciones Ill, inciso g)y V!, 7,8,
11, 22 fraccion Ill, 25, 27 fraccion VI y demés aplicables de la Ley de Educacion del Estado
de Nuevo Leodn, la misma tiene por objeto regular la educacion que se imparte en el
Estado, en los términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacion, Ley General de Educacién Superior, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y demas leyes y
disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacién y vigilancia corresponde a las
autoridades educativas estatales, municipales y escolares en el &mbito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 47 y 146 de la Ley
General de Educacion, 3 de la Ley General de Educacion Superior, 55 y 106 de la Ley de
Educacién del Estado de Nuevo Ledn; la educacion superior es la que se imparte después
del medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico superior universitario
profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Incluye la educacién universitaria, tecnolégica, normal y de formacién docente. El
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion se
otorgara a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de Ios articulos 147 y 149
de la Ley General de Educacion, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior, 107 y
109 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leon.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periodico Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre del afio 2005, se faculta a la
Secretaria de Educacién a través de su Titular para realizar actos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Educacién Media Superior y Superior, a
impartirse por instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Titular de la Secretaria de Educacién
en el Estado, en ejercicio de sus facultades:

z/
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Acuerdo No: AL-1060/2024

Expediente: L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccién VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149y 151 de la Ley
General de Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69y 71, de la Ley General de Educacién Superior;
33, parrafo onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén; 4 fraccion VI, 106 y 107 de la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leon; 18
apartado C, fraccién Il y 35 fracciones |, I, IV y X de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leodn, se otorga a la persona moral denominada
Perfeccionamiento Integral, A.C., un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan vy
Programas de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Religiosas, a impartirse en ocho
semestres, en la modalidad no escolarizada, por la Institucién Educativa Universidad de la
Arquidiocesis de Monterrey, en el domicilio ubicado en la calle Corregidora nimero 700,
Cadigo Postal 66217, entre la Avenida Diaz Ordaz y la calle Lucio Blanco, Zona Industrial,
en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, México. Se adjunta el plan de
estudios debidamente autorizado y signado por la Direccion de Educacién Superior, como
Anexo 1, el cual forma parte integral de la presente resolucién.

SEGUNDO: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de
Educacion; 14 y 18 de la Ley General de Educacion Superior y 114 de la Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Leon, se faculta a la persona moral denominada Perfeccionamiento
Integral, A.C. para que a través de la Institucion Educativa Universidad de la Arquididcesis
de Monterrey, otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados académicos,
respecto a los estudios que mediante esta resolucién se aprueban, pudiendo realizar las
actividades administrativas y académicas que sean necesarias para impartir dichos
estudios.

TERCERO: En los términos de lo dispuesto en el articulo 12, del Acuerdo 11 por el
que se modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, los examenes
finales en la modalidad no escolarizada aplicados por la Institucién Educativa Universidad
de la Arquididcesis de Monterrey, deberan ser presenciales.

nl.gob.mx/educacion
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Acuerdo No: AL-1 060/2024

Expediente:  L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

CUARTO: La persona moral denominada Perfeccionamiento Integral, A.C., a través
de la Institucion Educativa Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey, exigira para el
ingreso a los estudios que mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias
que para el caso la Ley sefala.

QUINTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de
Educacion; 70 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 107, 108 y 109 fracciones |,
II, V'y VI de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén, mediante la presente
resolucion, la persona moral denominada Perfeccionamiento Integral, A.C., a través de la
Institucion Educativa Universidad de la Arquidiécesis de Monterrey, queda obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, Ley General de Educacién
Superior, 33 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y
demas disposiciones aplicables;

2. Cumplir con el plan y programas de estudios, amparados por este Acuerdo;

3. Contar con personal académico que acredite la preparaciéon adecuada para impartir
educacion, en proporcién suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de
alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartira el plan de estudios, asi como
los documentos respectivos que avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

4. Mantener las instalaciones en las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccion
civil, pedagogicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en
coadyuvancia con las autoridades competentes, que permitan una adecuada
prestacion del servicio educativo, materia del reconocimiento, realizando ademas
periddicamente simulacros de Proteccidn Civil en el inmueble de la Institucion
Educativa, con la finalidad de reaccionar en caso de emergencia provocada por un
temblor, sismo, incendio, inundacion, huracan y situaciones de emergencia probables
de la localidad;

5. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, cuya suma del numero
que otorguen no podra ser inferior al cinco por ciento del total de su matricula inscrita
para todos los planes y programas de estudios con autorizacién o reconocimiento de

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn.
Secretaria de Educacion de Nuevo Ledn $Ix]eld)
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Acuerdo No: AL-1 060/2024

Expediente: 1-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

validez oficial de estudios distribuidas de manera proporcional, de acuerdo con el
numero de estudiantes de cada uno de elios.

Las becas se otorgaran, con base en el criterio de equidad, a estudiantes que no
cuenten con posibilidades econémicas para cubrir el servicio educativo prestado por
fas instituciones particulares de educacion superior, sobresaigan en capacidades
académicas o ambas, y que cumplan con los requisitos que la misma establezca para
el ingreso y permanencia;

Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que la
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene, brindando las facilidades
necesarias al personal de la Secretaria de Educacion en el Estado, para la supervision
del cumplimiento de Ia presente resolucion;

Impartir el plan de estudios en las instalaciones del domicilio autorizado en la presente
resolucion. En caso de que se requiera modificar el domicilio, se debera solicitar un
nuevo reconocimiento, salvo en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza
mayor;

Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir
nuevos estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas
modificaciones a su situacién legal;

Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacién de estudiantes extranjeros y a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el
tramite de revalidacién de estudios; -

Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacién en el Estado,
mediante el cual se modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas
de control escolar para Instituciones Educativas de Educacién Media Superior y
Superior, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de junio del afio
2009;

]

Q)
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Acuerdo No:  AL-1 060/2024

Expediente: L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

11. Mencionar en la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, la leyenda
que indique su calidad de incorporado, el nimero y fecha del acuerdo respectivo, asi
como la autoridad que otorgé el reconocimiento, precisando si cada uno de sus planes
y programas cuenta con reconocimiento de validez oficial de estudios;

12. Informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcion de cada
ciclo escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo
escolar correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de
actividades de acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de
Educacion;

13. Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la prestacién
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
conferido por la presente resolucion, haciendo entrega de los sellos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de
cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o
administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

14. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, la Instituciéon, asi como el
plan y programas de estudios aprobados por la presente resolucion, de
conformidad con la normatividad aplicable, informando de ello a la Secretaria de
Educacion en el Estado de Nuevo Ledn;

15. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de |a Secretaria de Educacién, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos reiacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012;

16. Solicitar el refrendo de su reconocimiento de validez oficial de estudios en la
periodicidad de uno punto cinco veces la duracién del plan y programas de estudio
respectivo, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion, Ley General
de Educacién Superior y en la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén.
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Acuerdo No:  AL-1 060/2024

Expediente:  L-030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 120y 121 de la Ley
de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Educacion cuenta con
facultades de evaluacion, supervision y vigilancia respecto de los servicios educativos
prestados en los términos de la presente resolucién, por parte de la persona moral
denominada Perfeccionamiento Integral, A.C. a través de la Institucion Educativa
Universidad de la Arquididcesis de Monterrey, a efecto de que se cumplan las
disposiciones establecidas en la misma, en la propia Ley General de Educacion, Ley
General de Educacién Superior, Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén, bajo el
apercibimiento de sancionarle de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO: El Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios
otorgado a la persona moral denominada Perfeccionamiento Integral, A.C., respecto de la
Licenciatura en Ciencias Religiosas, a impartirse por la Institucién Educativa Universidad
de la Arquididcesis de Monterrey, en ocho semestres, en la modalidad no escolarizada, en
el domicilio ubicado en la calle Corregidora nimero 700, Cédigo Postal 66217, entre la
Avenida Diaz Ordaz y ia calle Lucio Blanco, Zona Industrial, en el Municipio de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon, México, amparado en la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 71, fraccién |, inciso €), de la Ley General de Educacion
Superior, tiene el caracter de intransferible, por lo que no se pueden transmitir a terceros,
los derechos y obligaciones por el que se otorgan, bajo ningln acto juridico, cualquiera que
sea su naturaleza. En el caso de que algun tercero distinto al otorgante lo utilizara o
explotara, sera causa de revocacion inmediata del presente.

OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71, fraccion VI, de la
Ley General de Educacién Superior, se establece que los estudios realizados con
anterioridad al otorgamiento del presente reconocimiento de validez oficial de estudios no
tendran validez oficial.

NOVENO: El retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, producira
sus efectos a partir de la fecha en que se notifique la resolucion definitiva, por lo que los
estudios realizados en el periodo que la Institucion contaba con el reconocimiento,
mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos. Bajo este supuesto y a
fin de que la autoridad que dictd la resolucion adopte las medidas necesarias para evitar
perjuicios a los educandos; el particular deberd proporcionar la informacion y
documentacion que, en términos de las disposiciones normativas se fijen.

%)
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Acuerdo No:  AL-1 060/2024

Expediente:  -030/2024

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

DECIMO: Notifiquese, cumplase y publiquese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asi lo resuelve y firma la C. DRA. SOFIA LETICIA MORALES
GARZA, Secretaria de Educacion en el Estado, con la asistencia de los CC. MTRA.
MARIA DEL ROSARIO NOLASCO FONSECA, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior, MTRO. JORGE EUGENIO GARZA VALLE, Encargado de la Direccion
de Educacion Superior e ING. CLAUDIA HORTENCIA SALDIVAR DE LA FUENTE,
Coordinadora de Acreditacién, Certificacion y Control Escolar de Educacién Media
Superior y Superior.

Mtra. Maria del ario Nolasco Fonseca
Subsecrgtaria de Educacion
Media Superior y Superior

Mtro. Jorge Eugenio Garza Valle Ing. Claudia
Encargado de la Diyeccion de Coordinadora de Acretaclon Certificacion
Educacion Superior y Control Escglar de Educacion
Media Superior y Superior

;P\
' |
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Nombre de la Institucion: Universidad de la Arquidiocesis de Monterrey NS
Plan de Estudios: Licenciatura en Ciencias Religiosas g 4
Modalidad Educativa: No escolarizada Duracioén: 8 semestres g e
&8
PRIMER SEMESTRE o8
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS |THS |CRS u'_zJ g
TCE2 Epistemologia 3 2 5 51 35
TCM1 Netafisica 3 2 5 5 8«
TCEOE3 Expresion oral y escrita 4 3 7 7 3 %
TCMI14 Metodologia de la Investigacion | 2 1 3 3l Y&
RFHF10 Historia de la Filosofia 5 3 8 8 5 g
RBHA11 Historia de la iglesia en la Epoca Antigua 4 2 6 6] 29
RBHE10 Historia de la Espiritualidad 3 2 5 5 § g—'
RRIE11 Introduccion a las Sagradas Escrituras 4 2 6 6] 02
SUBTOTAL 28 17 45 45 S e
ASIGNATURAS|8 9
=3
SEGUNDO SEMESTRE $9
CLAVE ASIGNATURA SERIACION {HSS |HAS [THS |CRS g 9
TCAF7 Antropologia Filoséfica 4 2 6 6] 45
TCMI25 Metodologia de Ia Investigacién Il TCMI14 3 2 5 5 88
RFIL20 Introduccion a la Légica 4 2 6 6f £
RFFR20 Filosofia de la Religion 3 2 5 5] R
RBHM22 Historia de la Iglesia en la Epoca Medieval RBHA11 3 2 5 5 5 2
RRPE22 Pentateuco i RRIE11 4 2 6 6] 22
RRLH22 Libros Histéricos RRIE1 5| 2 7 7] 88
RTIT21 Introduccion a la Teologia 3 2 5 5| g g
SUBTOTAL 29 186 45 45| €5
ASIGNATURAS |8 < g .
igd
TERCER SEMESTRE g 3! 5'
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |[HAS [THS |CRS gy
TCATS Antropologia Teolégica TCAF7 4 2 6 6l 3532
RFTE30 Teodicea 3 2 5 5 < g w
RBHI33 Historia de la Iglesia en la Epoca Moderna RBHM22 3 2 ) 5] 3¢
RBCE30 Historia de los Concilios Ecuménicos 3 2 5 5| 29 g
RRPR32 Proféticos ) RRIE11 5 2 7 7 g w m
RRES32 Evangelios Sindpticos y Hechos RRIE11 5 2 7 Z 20 @
RTTF32 Teologia Fundamental RTIT21 3[ o[ 5[ 5/ 250
RTLF32 Liturgia Fundamental RTIT21 3 2 5 5| Ex3d
SUBTOTAL 29 16 45 451 8 e
ASIGNATURAS |8 £E5
528
CUARTO SEMESTRE ] Lz
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS |THS |CRS 8 3 ‘E
TCEF10 Etica Filoséfica 3 2 5 5] -~ j £
TCMF11 Etica Fundamental desde fa Antropologia Cristiana 3 2 5 5| @<y
RFPE41 Psicologia Evolutiva 3] 2 5 5| ¥2¢
RBHC44 Historia de la Iglesia en la Epoca Contempordnea RBHI33 2 1 3 3| <°%
RRSS42 Sapienciales y Salmos RRIE1 4 2 6 6
RRCP42 Corpus Paulino RRIE11 4 2 6 6 N
RRDP40 Documentos Pontificios 3 2 5 5 \
Y.
‘:3"\-’
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PLAN DE ESTUDIOS 2022
Nombre de la Institucion: ~ Universidad de la Arquidiocesis de Monterrey NS
Plan de Estudios: Licenciatura en Ciencias Religiosas Qo
Modalidad Educativa: No escolarizada Duracion: 8 semestres <_>f' g
w O
PRIVER SEMESTRE S3
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS |THS |CRS = %
TCE2 Epistemologia 3 2 5] 5 £5
TCM1 Metafisica 3 2 5 5 8«
TCEOE3 Expresion oral y escrita 4 3 7 71 & %
TCMI14 Metodologia de la Investigacién | 2 1 3 3l S
RFHF10 Historia de la Filosofia 5 3] 8 8 =3
RBHA11 Historia de la Iglesia en la Epoca Antigua 4 2 6 6 03
RBHE10 Historia de la Espiritualidad 3 2 5 5 § “-'
RRIE11 Introduccion a las Sagradas Escrituras 4 2 6 6] o 2
SUBTOTAL 28 17 45 45 8 2
ASIGNATURAS |8 4 g
£2
SEGUNDO SEMESTRE 59
CLAVE ASIGNATURA ) SERIACION |HSS |HAS |THS |CRS 8 7}
TCAF7 Antropologia Filoséfica 4 2 6 6] W&
TCMII25 Metodologia de la Investigacion |l TCMi4 3 2 5 5) R g
RFIL20 Introduccién a la Légica 4 2 6 8l £
RFFR20 Filosofia de la Religion 3 2 5 5| 9«
RBHM22 Historia de Ia Iglesia en Ila Epoca Medieval RBHA11 3] 2 5 5| 52
RRPE22 Pentateuco i RRIE1 4 2 6 6] 2¢
RRLH22 Libros Historicos RRIEH1 5| 2 7 7 88
RTIT21 Introduccion a la Teologia 3 2 5 5| g g
SUBTOTAL 29 16 45 451 2 2
_ASIGNATURAS |8 2 g "
259
TERCER SEMESTRE i} 8 g 6’
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS |[THS |CRS Ews
TCATS Antropologia Teolégica TCAF? 4 2 6 6| 352
RFTE30 Teodicea 3 2 5 5] <Qu
RBHI33 Historia de Ia Iglesia en la Epoca Moderna RBHM22 3 2 5 5] B2 g
RBCE30 Historia de los Concilios Ecuménicos 3 2 5 5| 282
RRPR32 Proféticos ' RRIE1 5] 2 7 7| Bul
RRES32 Evangelios Sindpticos y Hechos RRIE11 5 2 7 7] B o @
RTTF32 Teologia Fundamental RTIT21 3 2 5 5/ 250
RTLF32 Liturgia Fundamental RTIT21 3 2 5 5| £E53
SUBTOTAL| 29| 16| 45| 45| £8%¢
ASIGNATURAS[8 L85
g>i
CUARTO SEMESTRE =y
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS |THS |CRS 2 3 <
TCEF10 !::'tica Filosofica 3 2 5 5] < 3 &
TCMF14 Etica Fundamental desde la Antropologia Cristiana 3 2 5 5] g4y
RFPE41 Psicologia Evolutiva 3] 2 5 5| W2 g
RBHC44 Historia de la lglesia en la Epoca Contemporanea RBHI33 2 1 3 grseE
RRSS42 Sapienciales y Salmos RRIE11 4 2 G 6
RRCP42 Corpus Paulino RRIEN 4 2 6 6 N {
RRDP40 Documentos Pontificios 3 2 5 ] .\7[
)
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RTTF32 7 2 GG
RILT43 Liturgia del Tiempo RTLF32 3 ) 5 5
SUBTOTAL| 29| 17| 46| 46 i
ASIGNATURAS[S 20
>
____7 QUINTO SEMESTRE w ‘é
CLAVE ASIGNATURA SERIACION [ASS [HAS [|THS |CRS 29
TCMS12 Etica de la Sexualidad: Matrimonio y Familia TCMF11. 3] 2 5 5 & o
RBPP52 __ |Psicopedagogia RFPEAT °| 4 3 EEG $5
RBHAS0 __ |Historia de Ia Iglesia on América Latina 3 7 55 88
RRCC52  |Cartas Catolicas RRIETT 3 3 5 5 53
RRCV50 Estudio del Segundo Concilio Vaticano 3 2 5 5 Dz
RTCRS4 __|Cristologia 3 ] 5| 5 3
RTCP53 __ |Creacion y Pecado RTTF32 a8 8 8 23
RTLS53___ |Liturgia Sacramental RTLF32 3 0 5 5 qu
RTTESS _ |Teologia Espinitual RTTF32 2 1 3 3 S2
SUBTOTAL| 28] 17| 45| 45 og
ASIGNATURAS|S 28
| =g
~ SEXTO SEMESTRE T g é
CLAVE ASIGNATURA SERIACION |HSS |HAS | [THS |CRS 25
TCMS13  |Etica Social TCMF11 3 7] 5 5 ok
RFSG60__|Sociologia General 3 2 5 5 0
[RBPC3 __ |Pedagogia Catequética REPP52 K I G <2
RRCJ62 __|Corpus Joanico RRIETT Z I G G S8
RRDS63 Doctrina Social de la Iglesia RTTF32 3 2 5 5 w2
RTEC63 __|Eclesiologia RTTF32 3 B 5 5 82
RTGV64 Gracia y Virtudes RTCP53 4 z 6 3 g
RTTP63 __ |Teologia Pastoral RTTF32 3 2 5 5 S
RTDE63 __|Direccion Espintual RT1F32 3 2 5 5 g
SUBTOTAL| 29| 18] 47| 47 ==
ASIGNATURAS[9 = R\j oz
AR
SEPTIMO SEMESTRE w f%a‘;’ o
CLAVE ASIGNATURA SERJIACION, [HSS |HAS! |THS |CRS Gud
TCSIS Seminario de Investigacion | 2 18 10 10 3 2 2
DBIZ5 Bioética - 6 6 so8
RTPA73  |Patrologia RTTF32 4 2 6 6 o8
RTMA70  |Mariologia 320 5B gug
R1PN74 __|Pneumatologia 2 1 3 3 gou
RiD171___|Derecho Ganénico | Z 2 6| 6 z2u
RTTL73 Teologia del Ser y Misién del Laico RTTF32 3 2 5 5 = 2z
RTMC70 __ [Taller de Medios de Comunicacion Pastoral 315 88 z &g
RTTP171 Taller de Proyectos de Intervencion Pastoral | 5 |7 12 12 % ) o
SUBTOTAL| 30| 31| 61| 61 =1
ASIGNATURAS |9 Sz
w20
OCTAVO SEMESTRE 35%
CLAVE ASIGNATURA SERIACION [HSS |HAS |THS |CRS | < =
S TCSI8 Seminario de Investigacion Il .~~~ TCSIS 2 8 10 10 % 5 4
RFSR80 Sociologia de 1a ReNgion /7 o\eRN0 Dg, \ 3 2 5 5 ziu
RFPR80 Psicologia de la Vida Rehglfsa: N o 3 2 5 5
RTESS3 Escatologia \ RTTF32 E 5 5

nu

&

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025 Periodico Oficial




RTEC83  ‘|Dialogo Ecuménico e Interreligioso RTTF32 3 2 5 5
IRTTC83 Tendencias Teolégicas Contemporaneas RTTF32 3 2 5 5
RTD2382 Derecho Candnico il RTD171 4 2 6 6
RT1P182__ |Taller de Proyectos de intervencion Pastorat il RTTP171 5 7 12 12

SUBTOTAL 26 27 53 53
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ASIGNATURAS|8

TOTALE | 228| 159| 3987| 387

GRAN TOTAL EN 16 SENMIANAS] [ 25436192 387

Sistemna por materia: lineal

AST Asignaturas 68
HSS! Horas Sincrénicas Semanales ) 228
HAS: Horas Asincronicas Semanales 159
THS! Total de Horas por Semana 387
CRS! Total de Créditas 387

Semanas efectivas de clase por ciclo escolar sin incluir evaluaciones 16

HSS| HAS| THS| CRS
2544 6192f 387

GRAN TOTALEN 16 SEMANAS

/

ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAE DEL ACUERDO No. AL-1 060/2024 DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
‘QDIOS DE LICENCIATURA CIENCIAS RELIGIOSAS, MODALIDAD NO ESCOLARIZADA, OTORGADO POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

OFICIAL AL PLAN Y PROGRAMAS DE
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INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas del Instituto
Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 23, fracciéon V y demas
relativos de |a Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, articulo 21 fracciéon XV y demas relativos
del Reglamento Interior del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, articulos 1, fraccién VI, 4 fracciones
XXVIy XXV, 14, 25 fraccién |, 29 fraccion | y 31 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, , CONVOCA a las personas fisicas 0 morales a participar en 13 licitacion publicada en el Periédico
Oficial del Estado y uno de los diarios de mayor circulacién en la entidad el dia 7 de Julio del 2025, de conformidad con lo

siguiente:
Apertura de 2l Fallo
NUmero de licitacién y objeto Junta de Limite de pertu Técnicoy P
5 A Propuestas definitivo y
Aclaraciones Inscripcion . Apertura P
Técnicas PO adjudicacién
Econdmica
Licitacion  Pablica  Nacional
Presencial No. [IRCNL-UAYF-
LPNP-001/2025, Servicio de 07000 24/07/202
actualizacion integral de I 15/07/2025 21/07/2024 22/07/2025 3/07/2025 /07/2025
infi 16ai alas alas alas alas alas
e LIS e 00 12:00 hrs. 17:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.
para el sitio alterno del Instituto
Registral y Catastral del Estado
de Nuevo Ledn (IRCNL).

Informacién.General.

e Lainscripcion tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.),’el cual deberan depositar en la cuenta
1272045180 del banco BANORTE a nombre del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leén.

e Los eventos se llevardn a cabo en forma presencial en la Sala de Juntas de la Direccion General de LA UNIDAD
CONVOCANTE ubicada en la Sala de Juntas de la Direccién General, sita en Pabellén Ciudadano piso 3, calle
Washington 2000, Col. Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64010.

e Ladescripcién de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de Ia Licitaciéon de referencis, I3
cual se encuentra disponible para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Piblicas
del Estado, en el sitio: https://secop.nl.gob.mx/lic-pub-praceso html

e Ninguna de la idas en la convocatoria y bases de la presente licitacién, asi como las
proposici res, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nyevo Le6n, 07 de julio del 2025.

S ATENTAMENTE,

ING. OCTAVIO GERARDO NAVARRO GOMEZ DEL CAMPO 1474
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL 4
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON. Fad
c.c.p. Archivo i
8110818888 | @Ircnuevoleon

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 7 de Julio de 2025
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ISSSTELEON

NUEVO LEON

TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN SUS
CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO SENALADO POR
LA LEY ANTERIOR DE ISSSTELEON DE 1993.

Conforme al Decreto Nim. 201 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado No. 123, de fecha 13 de Octubre de 1993, estipula en el articulo 28 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo
Lebn, que a la letra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o
dentro del plazo sefalado pagaran al Instituto intereses sobre la cantidad que
corresponda, a una tasa anual que sera 50% mayor a la mas alta de entre las que se
indican a continuacién, correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que
deban pagar los intereses:

I. La estimacion del Costo Porcentual Promedio de Captacion que publique el
Banco de México.

Il. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate,

1ll. O Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el
mes de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion
con vencimiento a 28 dias.”

A continuacion presento para su publicacién la tasa de interés del mes de julio
2025, aplicable en forma retroactiva hasta la quincena 14 del 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 8.74%
Mas 50% mayor: 4.37%
Tasa Aplicable 13.11%

Monterrey,

/A

LIC. JOSE CARLOS HERNANDEZ CABALLERO
Director\Gepefal del ISSSTELEON

isssteleon.gob.mx
Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. (81) 2033.9000

@gob_NuevolLedn 36RO @

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025 Periodico Oficial
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TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN SUS
CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO SENALADO POR
LA LEY NUEVA DE ISSSTELEON DE 2020.

Por decreto numero 345 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Leon de fecha 14 de septiembre del 2020. Conforme a lo estipulado en el articulo 30 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Nuevo Ledn, que a la ietra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o
dentro del plazo sefialado pagaran al Instituto intereses sobre la cantidad que
corresponda, a una tasa anual que sera 100% mayor a la mas alta de entre las que se
indican a continuacion, correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que
deban pagar los intereses:

I. La estimacion del Costo Porcentual Promedio de Captacion que publique el
Banco de México.
Il. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate; o
ll. Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el
mes de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion
con vencimiento a 28 dias.

A continuacion presento para su publicacion la tasa de interés del mes de julio
2025, aplicable a partir de la quincena 15 de 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 8.74%
Mas 100% mayor: 8.74%
Tasa Aplicable: 17.48%

Monterrey, N.L. jgsio de 2

S
LIC. JOSE GARLOS HERNANDEZ CABALLERO
Direct eneral del ISSSTELEON

isssteleon.gob.mx

Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. (81) 2033.9000

@gob_Nuevo Ledon @ & O

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 7 de Julio de 2025
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Gobierno
de Monterrey

CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DE LA MEDALLA
AL “MERITO DE LA JUVENTUD REGIA” EDICION 2025
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BASES

I. Este reconocimiento serd denominado Medalla al “Mérito de la Juventud Regia”, Edicién
2025 y tiene como objetivo reconocer la labor de aquellos jévenes cuya participacion en la
comunidad haya sido destacada en actividades culturales, artisticas, educativas,
humanistas, de labores sociales, civicas, deportivas o recreativas de la Ciudad de Monterrey.

Il. Podran participar los ciudadanos regiomontanos que no hayan recibido esta Medalla en un
periodo de 5-cinco afios.

ll. Los aspirantes podran ser propuestos por cualquier persona fisica o moral, asi como
instituciones privadas u organizaciones de la sociedad civil, aportando las pruebas

documentales que se estimen conducentes para acreditar el objeto de la presente
convocatoria.

IV. Los aspirantes propuestos a recibir esta Medalla deberan ser personas regiomontanas por
nacimiento o demostrar residencia al menos por 3-tres anos, en el municipio de Monterrey.
Y en los casos en los que la propuesta sea para la entrega post mortem, el fallecimiento
debera haber ocurrido durante los 5-cinco afios anteriores de la publicacién de la presente
convocatoria, y en su caso, se hard la entrega de la Medalla a un familiar del galardonado.

V. Las postulaciones podran ser presentadas de manera digital en formato PDF y seran
enviadas al correo electrénico: postulacion.medallas@monterrey.gob.mx acompariando la
Carta Postulacién en donde se sefale una descripcion breve de las acciones realizadas por

la persona fisica o moral propuesta para recibir la Medalla, asi como los siguientes
requisitos:

» Carta de aceptacion de la postulacion por el candidato propuesto, o por la persona
que cuente legalmente con las facultades para este fin.

* Curriculum Vitae, que contenga nimero de teléfono y correo electronico, en casode
Persona Fisica. QY
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e Semblanza o resefia del aspirante de hasta un maximo de 3 cuartillas, que debera
ser acompaiiada de material grafico o audiovisual que se sustentara como evidentia
documental de los trabajos y actividades propuestos para ser acreedor a recibir la
Medalla.

e Acta de Nacimiento o de Defuncién, en su caso.
e Copia de una identificacion oficial.

o Tratandose de Instituciones o personas morales, incluir, copia del acta constitutiva y
copia del alta del Registro Federal de Contribuyentes.

o Copia del comprobante de domicilio.

e Constancia de Residencia, emitida por la Direccion de Concertacién Social de la
Secretaria del Ayuntamiento, en su caso.

» Los que de forma particular establezca la presente convocatoria.

En caso de que las postulaciones sean realizadas en formato fisico, los documentos antes
sefialados deberan presentarse por duplicado.

Las propuestas presentadas de manera fisica se recibiran a partir del dia de la publicacion
de la presente Convocatoria en la Gaceta Municipal y/o en la pagina oficial de Internet del
Municipio de Monterrey, deberan ser dirigidas al Coordinador de la Comisién de Juventud
del Ayuntamiento y presentarse en la Direcciéon de Gobierno y Asuntos Politicos de la
Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el segundo piso del Palacio Municipal, calle
Zaragoza Sur, sin numero, Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, de lunes a viernes en horario
de las 9:00 a las 16:00 horas, en dias habiles.

El plazo limite de recepcion de las propuestas sera hasta el 30 de julio de 2025.

El procedimiento de seleccién de los galardonados sera a través de los integrantes de la
Comision de Juventud del Ayuntamiento de Monterrey.

. Para facilitar la participacién y entrega de propuestas se expediran formatos para su consult

y descarga en la Pagina Oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx

MTY
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X. En caso de propuestas post mortem, el formato de Carta de Aceptaciéon post mortem
sustituye al Formato de carta de aceptacién a participar, o en su caso anexar los
documentos que acrediten el parentesco o cualquier forma de representacion legal.

Xl. Los datos personales e informacion que proporcionen los participantes seran protegidos en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, y sélo se utilizaran para los fines descritos en las presentes Bases. El aviso de
privacidad integral se podré consultar accediendo al siguiente enlace:

https://www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/AvisosPrivacidad/38-AVISO-DE-PRIVACIDAD-
DDGYAP-MEDALLAS Y RECONOCIMIENTOS.docx

XIl.  Cuando no existan participantes registrados o cuando los aspirantes registrados no cumplan
con los requisitos o perfil sefialados en estas Bases, la Comision de Juventud, podra declarar
desierta la convocatoria, haciéndolo del conocimiento del Ayuntamiento.

Xlil.  Todo aquello no previsto en las presentes bases sera resuelto a través de la Comision de
Juventud del Ayuntamiento de Monterrey.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 64, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon; articulo 7, del Reglamento que Instituye la Entrega de Medallas y Reconocimientos en el Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn; y en cumplimiento de los acuerdos aprobados en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 30 de junio

’ MTY
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EL CIUDADANO ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS PRESIDENTE MUNICIPAL,
DE MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 30 DE JUNIO DE 2025, APROBO LOS ACUERDOS RELATIVOS AL
PROYECTO DE MODERNIZACION AL SISTEMA DE PARQUIMETROS, LOS CUALES
A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se faculta expresamente a la Direccién de Parquimetros de la Direccidn
General de Finanzas de la Tesoreria Municipal, para que, como parte del proyecto de
modernizacion del sistema de parquimetros, proceda con la determinacion de nuevas zonas
de parquimetros dentro de la Ciudad de Monterrey (incluyendo la supresién o modificacion
de las actuales, asi como la expansién de las zonas), debiendo contar, para tales efectos
con la coordinacion y colaboracion de la Direccion General de Movilidad y Espacio Piblico
de la Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible, en el marco de su competencia.

Zonas que operaran en atencion a la tarifa contemplada en la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Nuevo Leon, asi como a la cuota extraordinaria aprobada en el
Acuerdo Segundo del presente, debiendo para tal efecto emitir el respectivo Acuerdo
Administrativo, mismo que debera publicarse en la Gaceta Municipal de Monterrey.

Instruyéndose en este acto a las Dependencias Municipales que, en el marco de su
competencia legal, estén relacionadas con las actividades, para que colaboren con la
Direccién de Parquimetros, para brindar estricto cumplimiento al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se establece la cuota extraordinaria de $5.50 (Cinco pesos 50/100 M.N.)
aplicable para zona de parquimetros en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, en términos
de lo dispuesto por el articulo 65-bis 1, fraccion IV de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Nuevo Ledn. Por lo que la tarifa total a pagar por una hora de uso de
parquimetros, tanto para las zonas ya existentes como para las zonas que se determinen
conforme al acuerdo anterior, sera de $8.00 (ocho pesos 00/100 M.N.), integrada de la
siguiente forma:

Pdginall3
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CONCEPTO CANTIDAD

Derecho por ocupacion de via | $2.50 (por hora)
publica (articulo 65 Bis 1,
fraccion 1V)

Cuota Extraordinaria (Misma | $5.50 (por hora)
que se destinara a sufragar la
construccion de
estacionamientos o la
habilitaciéon de equipamiento
urbano, asi como de
infraestructura vial)

TOTAL | $8.00 (por hora)

La presente tarifa (original mas cuota extraordinaria) sera aplicable a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente en el Periddico Oficial del Estado y siempre y cuando esté
implementado y habilitado el pago de parquimetros de Monterrey en la aplicacion
electrénica KIGO. Su recaudacion se realizara a través de los medios de registro y pago
que forman parte del proyecto de modernizacion de parquimetros, es decir, mediante la
aplicacion electrénica denominada KIGO, por gestion personal del contribuyente, realizada
directamente en dicha aplicacion electrénica o por conducto de los Negocios Afiliados, para
tales efectos.

TERCERO. Destinese lo recaudado, respecto de la cuota extraordinaria sefialada en el
Acuerdo Segundo del presente, para sufragar la construccién de estacionamientos o la
habilitacién de equipamiento urbano, asi como de infraestructura vial, facultandose en ese
sentido a la Tesoreria Municipal, para que, en coordinacién con las Dependencias
Municipales competentes, autorice Ias obras a realizarse con dicha finalidad, mismas que
deberan ejecutarse en observancia de la normatividad aplicable, debiendo informar a este
Ayuntamiento anualmente la cantidad recaudada, asi como su aplicacion en las obras
citadas, debiendo, sin perjuicio de la aplicacion en diversas acciones relacionadas a lo que
constrifie la legislacion en cuestion, privilegiar la habilitacion de espacios que garanticen la
accesibilidad para todas las personas, dentro del Municipio de Monterrey.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 65-bis 1, fraccion IV, dltimo
parrafo, de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Ledn, inférmese
el Acuerdo Primero al H. Congreso del Estado, a efecto de que sea analizada su aplicacién
en la revision de la Cuenta Publica.

P3gina 2|3
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QUINTO. Publiquense los presentes Acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, en la
Gaceta Municipal, asi como en la Pagina Ofigjal: wyw.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO L /A 30 DE JUNIO DE"2025

C: ‘AD.RIAN EMH_IG A“GARZA SANTOS
PRESifJENTE MUNICIP WSRREY NUEVO LEON

[ e"’

i
Lo anterior de conformidad en el articulo 35 apartado A fraccion XIl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon. Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento de Wterrey, el 30 de junio de dos mil veinticinco. Doy fe. -
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EL CIUDADANO ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS PRESIDENTE MUNICIPAL,
DE MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 30 DE JUNIO DE 2025, APROBO LOS ACUERDOS RELATIVOS A LA
MODIFICACION A LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS CON CARGO A LAS CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS
MUNICIPALES, LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la MODIFICACION A LAS BASES GENERALES PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS CON CARGO A LAS CONTRIBUCIONES Y DEMAS
INGRESOS MUNICIPALES, por adicion del punto 9, en la fraccién Il de las mismas,
quedando de la siguiente manera:

= BENEFICIOS
ACTIVIDADES O SOCIAL Y
SECTOR DE ECONOMICO QUE LiMITE DEL
UONCELTO CONTRIBUYENTES REPRESENTA SUBSIDIO
BENEFICIADOS PARA EL
MUNICIPIO
Il. DERECHOS
9. DERECHO POR
OCUPACION DE LA

ViA PUBLICA

lT-m DERECHO POR
OCUPACION DE LA

ViA

PUBLICA

(PARQUIMETROS)

Propietarios de vehiculos,
cuya placa esté dada de
alta en la aplicaciéon
electronica KIGO, por el
uso de los parquimetros
municipales, distribuidos
en la via publica de la
ciudad de Monterrey, con

motivo  del  programa
municipal REGIO
PARKING, siempre vy

cuando esté implementado
y habilitado el pago de
parquimetros de Monterrey
en la aplicacion electrénica
KIGO.

Incentivar el pago
de  parquimetros
mediante la
aplicacion digital.

El 100% al estar
dado de alta en la
aplicacion y
utilizar, por primera
y Unica ocasion, la
aplicacion  KIGO
para parquimetros
de Monterrey,
limitado al monto
correspondiente a
las primeras 3
horas de uso.
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Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025




Ayuntamientos

38

Gobiermo
de

Monterrey
2024 - 2027

SEGUNDO. La vigencia del subsidio sefialado en el Acuerdo Primero, iniciara al momento

de su aprobacién y hasta en tanto no sean reformadas o abrogadas por Acuerdo que en
este sentido expida el Ayuntamiento.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Soporte e Infraestructura que realice la debida
adecuacion del sistema de ingresos, para aplicar de forma general y automatica el subsidio
descrito en el Acuerdo Primero.

CUARTO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periédico Oficial del Estado y
difindanse en la Gaceta Municipal, asi comoysen la Pagina Oficial de Internet:
www.monterrey.gob.mx

[

MONTERREY, NUEVO LEgmé 30 DE JUNIO'DE 2025
i\
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C. ADRIAN EMILIO DF LA'GARZA SANTOS- ./
PRESIDENTE MUNICIPALJBE MONTBRREY, NUEVO LEON

e
: !

Lo anterior de conformidad en el articulo 35 apartado A{fraccién XIl de la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo
Leon. Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento de Monterrey, el 30 de junio de dos mil veinticinco. Doy fe.
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Cifras en pesos)

Capitulo Importe
Servicios Personales 1,397,277,101
Materiales y Suministros 279,370,007
Servicios Generales 1,144,869,789

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 187,262,557
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 37,239,643
Inversion Publica 574,154,647
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
Participaciones y Aportaciones 0
Deuda Publica 71,964,882
Total 3,692,138,626

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Gasto Corriente 2,879,756,055
Gasto de Capital 607,750,721
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 71,964,882 Z -
Pensiones y Jubilaciones 132,666,968
Participaciones 0 j/
Total 3,692,138,626
v
Vs
Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Juérez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 .
{contigo)
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

APODACA

EL FUTURO VIVE AQUI

PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

Clasificacion Administrativa
(Cifras en pesos)

Concepto

Importe

Contraloria y Transparencia Municipal

9,969,289

Secretaria del Ayuntamiento

124,450,165

Tesoreria Municipal

161,477,645

Secretaria de Administracion

115,626,235

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

264,620,184

Secretaria de Servicios Publicos

1,017,312,239

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

661,490,715

Secretaria de Economia

12,518,533

Jefe de la Oficina Ejecutiva

59,172,454

Secretaria DIF

154,084,711

Consejeria Juridica

16,418,026

Secretaria de Proyectos Estrategicos

28,742,240

Pensionados y Jubilados

132,691,278

Republicano Ayuntamiento

15,591,957

Secretaria de Deportes y Recreacion

110,271,733

Secretaria de Prevencién Social

32,032,895

Secretaria de Concertacidn Social

59,424,695

Secretaria de las Mujeres

17,564,843

Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacidn

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Ecologia y Transporte

20,078,174
678,600,615

Total

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Juarez, Centro de Apodaca, Nuevo Leon CP 66600

3,692,138,626 j/

'

L
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Gobierno 1,223,279,827
Desarrollo Social 2,383,119,431
Desarrollo Econdmico 13,774,486
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 71,964,882
Total 3,692,138,626

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025
Clasificacion Programatica
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Programas 3,620,173,744
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 71,964,882 %
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

Total 3,692,138,626 /g

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Juérez, Centro de Apodaca, Nuevo Leon CP 66600
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
Analitico de Plazas
Pesos
Plaza / Puesto Numero de Remuneracién

Plazas De Hasta
Actuario 1 12,000 12,000
Administrador 78 7,468 24,432
Afanador 136 4,488 22,577
Asesor 2 30,000 89,000
Asesor Civico 3 15,000 17,439
Asistente 32 7,468 39,496
Auditor 7 15,000 19,100
Auxiliar 913 3,908 35,000
Ayudante 390 6,000 78,106
Bibliotecaria 29 8,000 25,072
Cadete de Policia 41 11,100 11,100
Cajera 19 7,500 22,500
Chofer 50 9,000 24,401
Cocinera 9 7,468 17,184
Consejero Juridico 1 92,100 92,100
Contralor 1 92,100 92,100
Coordinador 231 7,468 65,000
Coordinador General 5 25,000 58,193
Dentista 9 7,468 19,560 %
Director 71 20,000 53,000
Director General 8 32,336 58,193 /g'
Encargado 5 8,000 30,387 //
Enfermero(a) 3 8,800 11,000
Fotografo 2 11,247 15,728
Inspector 51 8,000 25,449

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leon CP 66600
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
Analitico de Plazas
Pesos
Plaza / Puesto Numero de Remuneracion
Plazas De Hasta
Instructor 183 7,194 17,184
Jardinero 1 7,468 7,468
Jefe 17 8,500 92,100
Jubilado 163 461 58,193
Juez Calificador 18 16,840 16,840
Maestro 60 461 16,033
Médico 8 14,517 27,500
Médico Dictaminador 15 16,840 16,840
Notificador 5 9,152 15,231
Oficial de Transito 198 12,526 12,526
Pensionado 358 461 45,892
Policia 454 19,425 21,368
Policia 1/o. 26 36,923 36,923
Policia 2/o. 54 30,769 30,769
Policia 3/o. 167 25,641 25,641
Presidente Municipal 1 120,000| 120,000 %
Promotor 20 7,194 16,343
Proyectista 11 14,000 28,000 /‘/k
Psicologo 77 8,320 20,000
Recepcionista 4 9,000 31,500 /
Regidor 19 48,000 48,000 %
Responsable 4 12,100 23,282
Salvavidas 64 7,468 7,468
Secretaria 99 6,481 35,946
Secretario 14 92,100/ 118,000 !
Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 .
{contigo)
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APODACA

EL FUTURO VIVE AQUI

Ei TESORERIA |

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
Analitico de Plazas
Pesos
Plaza / Puesto Numero de Remuneracion

Plazas De Hasta
Secretario General 1 15,000 15,000
Sindico 2 57,600 57,600
Sub Oficial 4 44,308 44,308
Sub-Director 2 30,000 36,166
Sub-Secretario 12 35,000 62,600
Supervisor 67 12,000 40,000
Técnico 43 12,526 49,578
Terapista 28 8,500 21,813
Tesorero Municipal 1 118,000 118,000
Trabajador Social 38 11,000 18,178
Verificador 2 12,394 12,394
Veterinario 3 15,000 25,000
Vigilante 32 7,000 19,550
ATENTAMENTE

Apodaca, N.L., a 25 de junio de 2025

Presidente Municipal

LIC. JOSE FILIBERTO FLORES ELIZONDO
Secretario del Ayuntamiento

Tesorero Muicipal

LIC. ANDREA ANALY ELIZONDO ZAMBRANO
Sindica Primera

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600

{contigo)
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MUNICIPIO DE EL CARMEN
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NUEVO LEON
i dneiiess Estado de Actividades
Rep: miEstadoActividades Fechay | 26/abr./2025
Del 01/ene./2025 al 31/mar./2025 hora de Impreagn | 0347 p.m
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024
NGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESCS DE GESTION ) ) o ' ' $20,686,302.11|  $22,291,320.12
IMPUESTOS ' ' ' | " s17,25357502| §19,186 51358
“ CONTRIBUCIONES DE MEJORAS o ’ $17,006 32 $0.00
" BERECHOS - T $2,538.847.28| 52798 35424
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 7777 : ' 534957648 563,710 42
 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE ™ " o $527,367.01 $262.750.90
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENGIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS 534,888,812.30| $100,865,542.70
AYUDAS
PARTICIPACICNES Y APORTAGIONES ™" " ' 594,888,812.30| §100,865,54270
' OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $111,973.81] $61,750.00
" OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VA §111,.973.81 $61,750.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios o $115,687,08822|  $123,218,621.82
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ' ' o ' | s78.705508.70) '$89,526,507.09
" SERVICICS PERSONALES ' | 83220076266 '$33.404 42754
MATERIALES Y SUMINISTROS o : - $15,180,735.40( 515925805 14
SERVICIOS GENERALES o ' o ’ $31,32401084| '$40,196.174.01
" TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS ' - $2,796,981.46 §3,634,358.87
" AYUDAS SOCIALES : o S o "'s2528047 54|53 634 356 87
" PENSIONES Y JUBILAGIONES ! VRN, S o $183394.92 $0.00
" 'DONATIVOS T ’ o o ' ' $84,630.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA ' $1,865,377.92 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 7 i o $1,865,377 82 T soo0
Total de Gastos y otras Pérdidas $83,367,868.08| 593,160,865.96
Resultados del Ejeﬁ:ieiu (Aho'froiDesahorfo) $32,319,220.14 $30,057,755.86
P 7
5 2 T Tl % . . . ' .
Ing. Gerardo Alfonso de la Maza Villarreal C. Miguel An;el Elizondo Villarreal
Presidente Municipal Sindico Primero
Ing. Norma Leticia'Villarreal Yeverino
Secretaria de Finanzas y Tesorera Municipal
¥
Page 1
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MUNICIPIO DE EL CARMEN, NUEVO LEON
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Carmen PARA EL EJERCICIO 2025
Nivel Plaza/puesto - LEmuncacione:
Minimo Maximo Plazas
1 Presidente Municipal 59,884.40 59,984.40 1
2 Sindico Municipal 28,812.30 28,812.30 2
3 Regidores 23,998.20 23,998.20 14
4 Secretarios 23,311.50 64,000.00 10
5 Directores 10,800.00 28,400.00 25
6 Coordinadores 10,800.00 23,400.00 40
7 Personal Administrativo 6,063.90 13,600.00 100
8 Auxiliares y choferes 6,063.90 9,200.00 50
9 Servicios plblicos e intendentes 5,659.33 15,891.03 130
10 personal de proteccion civil 10,833.33 14,516.67 60
11 Seguridad Piblica y Movilidad 16,188.42 26,866.67 150
15 Guardias 15,691.00 18,470.27 5
12 Jueces Civicos 13,433.33 19,500.00 5
13 Operadores de radio, 13,433.33 15,166.67 10
14 Auxiliares viales 7,423.00 9,327.98 40

Reglas de aplicacion.

1. Este tabulador se establece de acuerdo con los criterios de valuacién y necesidades
del Municipio de El Carmen, Nuevo Ledn.

2. Eneste documento se consignan los sueldos brutos mensuales para el personal sin
considerar las prestaciones y esta sujeto a lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en el
articulo 23 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Nuevo Ledn 'y demas disposiciones aplicables.

3. Las prestaciones generales para el personal se integran por aguinaldo, prima
vacacional, horas extras, bonosy otras gratificaciones que se\requieran.

N
\

/Z"J A / ( Z\%, / “’,}\ \}v‘\f;ﬁ‘ -

Ing. Gerardo Alfonso de la Maza Villarreal (oF MiguelAntgé‘l“Elizondo Villarreal
Presidente Municipal Sl’ndico(Pr'rmero

¥

el /:.' L //':,'(’v“l
Ing. Norma Leticia Villarreal Yeverino
Secretaria de Finanzas y Tesorera Municipal

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025 Periodico Oficial
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CONVOCATORIA PUBLICA
A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leon, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo
115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De la Facultad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y
Circulares Municipales Articulos 222, 223, 224 y 226; Capituio Il De las Bases Generales para la
expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon; Titulo Quinto De la Facultad Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los
Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Articulos 70, 71, 72 y 74, Capitulo Il De las
Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 75 y 76 del Reglamento de
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon; y por el Acuerdo N°08,
emanado en la DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA de fecha 25 de JUNIO del 2025,
consignado en el acta N°24, por el cual se aprob6 emitir la presente convocatoria, con el
objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad social, asi como a
los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a hacer mas
eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de la
poblacion, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su
derecho de opinar respecto de la normatividad municipal, se hace del conocimiento publico el
proyecto de expedicion de:

CONVOCATORIA DE EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER, INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon, mismo que preceptia que debera de informarse a la comunidad, en el
proceso de consulta publica, especificamente los aspectos principales o torales de que se sujeta
a la consulta publica, mismo que se describe a continuacion:

La reforma al Reglamento posee como objetivo:

Establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Secretaria de la
Mujer, Inclusion y Derechos Humanos del Municipio de Guadafupe, Nuevo Ledn,
como dependencia encargada de formular, implementar y evaluar politicas publicas
municipales orientadas a promover la igualdad sustantiva, la inclusién sccial de
grupos en situacion de vuinerabilidad y la proteccion y defensa de los derechos
humanos en el ambito municipal.

Doreccowon de Desarrollo Pohiiico Guadalupe, N L. Tel 81 8030 G025
o i
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Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer llegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en
comento, emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido
presente convocatoria, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon, a efecto que puedan
ser consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicién de la ciudadania el
proyecto citado para ser consultado, o mediante una copia en un CD, DVD, o USB,
propiedad del solicitante, o consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento,
comunicandose a la oficina de la Direccion de Desarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del
R. Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n entre calles Hidalgo y Guadalupe en el
Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00 horas, debiendo los interesados
presentar por escrito las opiniones correspondientes.

‘ ATENTAMENTE
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, 25 DE JUNIO DEL 2025

LIC.HECTOR GARCIA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
X ‘I {

/)

ol

e, 1 2]
LIC. LAURA PAULA !..OF’EZ SANCHEZ
SECRETARIA DEL'R. AYUNTAMIENTO

L

1o Potitico Griadalupe, N.L Tel 81 8030 G025
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CONVOCATORIA PUBLICA
A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De la Facuitad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y
Circulares Municipales Articulos 222, 223, 224 y 226; Capitulo Il De las Bases Generales para la
expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén: Titulo Quinto De la Facultad Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los
Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Articulos 70, 71, 72 y 74, Capitulo Il De las
Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 75 y 76 del Reglamento de
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon; y por el Acuerdo N°09,
emanado en la DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA de fecha 25 de JUNIO del 2025,
consignado en el acta N°24, por el cual se aprobo emitir la presente convocatoria, con el
objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad social, asi como a
los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a hacer mas
eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de Ia
poblacién, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su
derecho de opinar respecto de la normatividad municipal, se hace del conocimiento publico et
proyecto de expedicién de:

CONVOCATORIA DE EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leédn, mismo que preceptia que debera de informarse a la comunidad, en el
proceso de consulta publica, especificamente los aspectos principales o torales de que se sujeta
a ia consuita piblica, mismo que se describe a continuacion:

La reforma al Reglamento posee como objetivo:

Regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la
igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, como instancia
de coordinacion interinstitucional para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad sustantiva, prevenir ia
discriminacion por razén de género y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres en
el ambito municipal.

Do ecaon de Desarrolio Politico Guadabuape, N.L. Tel 81 8030 G025 [
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Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer liegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en
comento, emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido
presente convocatoria, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, a efecto que puedan
ser consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicion de la ciudadania el
proyecto citado para ser consuitado, o mediante una copia en un CD, DVD, o USB,
propiedad del solicitante, o consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento,
comunicandose a la oficina de la Direccion de Desarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del
R. Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n entre calles Hidalgo y Guadalupe en el
Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00 horas, debiendo los interesados
presentar por escrito las opiniones correspondientes.

ATENTAMENTE
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, 26 DE JUNIO DEL 2025

/ { {

LIC.HECTOR GARGIA GARCIA Pty | /
PRESIDENTE MUNICIPAL ‘ '

| W,
LIC. LAURA PAUKA LOPEZ SANCHEZ
SECRETARIA DE})?f AYUNTAMIENTO
\ ol !

e L AR

Guadalupe, W1 Tel 8) 8030 G025

C P G7H0
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CONVOCATORIA PUBLICA
BITANTES DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leén, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucion
Politca del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De fa Facultad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas vy
Circulares Municipales Articulos 222, 223, 224 y 226; Capitulo Il De las Bases Generales para la
expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon; Titulo Quinto De la Facultad Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los
Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Articulos 70, 71, 72 y 74, Capitulo Il De las
Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 75 y 76 del Reglamento de
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leén; y por el Acuerdo N°10,
emanado en la DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA de fecha 25 de junio del 2025,
consignado en el acta N°24, por el cual se aprobd emitir la presente convocatoria, con el
objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad social, asi como a
los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a hacer mas
eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de la
poblacién, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su
derecho de opinar respecto de la normatividad municipal, se hace de! conocimiento publico el
proyecto de expedicion de:

CONVOCATORIA PUBLICA DE REFORWMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LLEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, mismo que preceptia que debera de informarse a la comunidad, en el
proceso de consulta publica, especificamente los aspectos principales o torales de gue se sujeta
a la consuita publica, mismo que se describe a continuacion:

La reforma al Reglamento posee como objetivo:

Modificar y actualizar disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, a fin de fortalecer
la estructura operativa y funcional de la Secretaria, mejorar sus mecanismos de
coordinacion y control, y garantizar la eficacia de sus atribuciones en materia de prevencion
del delito, proximidad social, proteccién ciudadana y seguridad publica.

o Desarredlo Polttico Cuadalupe, NL. Tal 81 8030 0025
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Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer llegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en
comento, emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido
presente convocatoria, en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon, a efecto que puedan
ser consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicion de la ciudadania el
proyecto citado para ser consultado, o mediante una copia en un CD, DVD, o USB,
propiedad del solicitante, o consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento,
comunicandose a la oficina de la Direccion de Desarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del
R. Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n entre calles Hidalgo y Guadalupe en €l
Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00 horas, debiendo los interesados
presentar por escrito las opiniones correspondientes.

ATENTAMENTE
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, 26 DE JUNIO DEL 2025

LIC.HECTOR GARCIA GARCIA o |
PRESIDENTE MUNICIPAL Vo

(LA LEPEZ SANCHEZ

LIC. LAURA #AU
SECRETARI; DE{; R. AYUNTAMIENTO
). 1
fhreccion de Desarrollo Politico Guadalupe, N.L, Tel 81 8030 6025
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CONVOCATORIA PUBLICA
A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leon, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De la Facultad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y
Circulares Municipales Articulos 222, 223, 224 y 226; Capitulo Il De las Bases Generales para la
expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; Titulo Quinto De la Facultad Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los
Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Articulos 70, 71, 72 y 74, Capitulo il De las
Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales Articulos 75 y 76 del Reglamento de
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn; y por Acuerdo N°{1,
emanado en la DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA de fecha 25 de junio del 2025,
consignado en el acta N°24 por el cual se aprobo emitir la presente convocatoria, con el
objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad social, asi como a
los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a hacer mas
eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de la
poblacién, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su
derecho de opinar respecto de fa normatividad municipal, se hace del conocimiento publico el
proyecto de expedicion de:

CONVOCATORIA PUBLICA DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTC DE GUADALUPE, NUEVQ
LEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, mismo que preceptta que debera de informarse a la comunidad, en el
proceso de consulta publica, especificamente los aspectos principales o torales de que se sujeta
a la consulta publica, mismo que se describe a continuacion:

La expedicion del nuevo Reglamento posee como objetivo:

Modificar y actualizar sus disposiciones a fin de fortalecer la estructura operativa y
funcional de la Administracion Publica y garantizar la eficacia de sus atribuciones.

Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer llegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en
comento, emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido
presente convocatoria, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, a efecto que puedan
ser consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicién de la ciudadania el
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proyecto citado para ser consultado, o mediante una copia en un CD, DVD, o USB,
propiedad del solicitante, o consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento,
comunicandose a la oficina de la Direccion de Desarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del
R. Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n entre calles Hidalgo y Guadalupe en el
Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00 horas, debiendo los interesados
presentar por escrito las opiniones correspondientes.

ATENTAMENTE

/ :
CD. GU/I.\“DALUPE, NUEVO LEON, 26 DE JUNIO DEL 2025
{

i

LIC. HECTOR GARGIA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

o—iny l{z/
LIC. LAUR}«}%{A LOLEZ ‘SANCHEZ
SECRETARIADEL R. AYUNTAMIENTO
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El Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace saber:

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025, tuvo a bien con fundamento en el articuto 115 parrafo
segundo fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; articulo 33 fraccion | inciso b), 222,
223y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; articulos 18 fraccion |, 59, 60, 64
fraccion | inciso B) del Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza y demas
disposiciones legales aplicables al caso, aprobar la Reforma del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, en los siguientes términos:

ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la reforma al Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de San Nicolds de los
Garza, por modificacién de los articulos 27 inciso a), fracciones I11, IV, VI, h) fraccién XVI, 29 incisos a) a las
i), 31] incisos b), €), f) y g), 32, 33 incisos a) al €), 35 incisos a) al f), 40, 41 inciso b), 45 incisos a) al d), 47
inciso a), 53 incisos a), d), €) y f), 54 inciso a), la numeracién del capitulo XVII, 55 incisos b), ¢}, €), f) y g), 56
fracciones I, 11,1V, V, VI y VII, la numeracién de los capitulos XVIII, X1X, XX, XXI y XXI1, articulo 67 y 71; por
adhesidon del articulo 41 inciso d), 42 inciso €), 43 fracciones de la X111 al XVII, 44 inciso f), 49 fraccién VI, 55
inciso h); y por derogacién del inciso e) del articulo 34, inciso g) del articulo 35, fraccion 1, del inciso A) del
articulo 49, inciso B) del articulo 51, incisos b) y ¢) del articulo 52, inciso d) del articulo 55,y la fraccién I11
del articulo 56, para quedar como sigue:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN
NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

ARTICULO 27.- La Secretaria del Ayuntamiento tendra como atribuciones y responsabilidades,
ademds de las que le otorgan las leyes y reglamentos, las siguientes:

A) De Gobierno a cargo de la Direcciéon de Gobierno.

1. Coordinar la elaboracion, redaccién y presentacién del Informe que anualmente rinde el
Ayuntamiento a la comunidad por medio del Presidente Municipal;

V. Apoyar administrativamente al Tribunal de Arbitraje;

H) de la Consejeria Juridica a cargo de la Direccion General de la Consejeria Juridica:

XVI. Elaborary revisar los contratos y convenios en los que intervenga el Gobierno Municipal;

ARTICULO 29.- (..)

A) Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas y Tesorero

Juarez No. 100, Centro, San
Nicolas de los Garza N.L.
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VIl

VIIL

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD

Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro documento de caracter
legal que celebre el municipio en materia fiscal y de administracién financiera;

Intervenir en las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de servicios que realice la
administracién publica municipal centralizada, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables;

Emitir los criterios, lineamientos y politicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, conforme a lo sefialado por las disposiciones juridicas aplicables;
Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y demés
reducciones, apoyos y beneficios que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;
Representar al presidente municipal, cuando él asi lo disponga, en las juntas, comités y demés
érganos de la administracién pablica municipal y desempefar las comisiones y funciones
especiales que le encomiende;

Representar al municipio, en el &mbito que le corresponda, en los juicios o procedimientos en
que sea parte o le resulte de algin interés directo o indirecto;

Participar en la suscripcién de la constituciéon, modificacién, o extincion de fideicomisos
publicos en la materia de su competencia;

Designar ante las instituciones del sistema financiero a los servidores publicos autorizados
para el manejo de los recursos financieros del municipio conforme a las disposiciones
aplicables;

Establecer politicas, planes y programas de la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa, de
conformidad con los objetivos y metas que han de lograrse, en congruencia con la politica
econémica y social del municipio;

Proponer al presidente municipal los anteproyectos de iniciativas de reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria;

Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que
corresponden a la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa, conforme a las disposiciones legales
correspondientes;

Conducir las acciones para el financiamiento y gestion de programas y proyectos del municipio
que requieran de recursos econdémicos;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencia y actuaciones en los términos de
las disposiciones legales aplicables;

Formalizar los mandatos u otros instrumentos juridicos que otorgue el municipio, relacionados
con la contratacién y operacién de la deuda publica, ademas de suscribir los actos juridicos que
sean necesarios para su cumplimiento;

Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la actuacién de las unidades
administrativas de la secretaria de Finanzas y Tesoreria;

Condonar los recargos, multas y demds accesorios impuestos por el incumplimiento a las
disposiciones fiscales, pudiendo delegar esta facultad, de conformidad con las bases aprobadas
por el ayuntamiento para el otorgamiento de descuentos, subsidios o condonaciones para tal
efecto;

Centro, San

Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx T:

81-8158-1200

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025 Periodico Oficial




»
%{k SAN NICOLAS SECREATRIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE GOBIERNO
(©]#)) coBIERNO DE LA CIUDAD

XVIL.  Celebrar actos juridicos mediante los cuales se difiera cualquier obligacién de pago contraida
por el municipio cuando asi convenga al municipio. En estos casos, se podran acreditar los
beneficios de la aplicacién de dicho diferimiento, mediante componentes de resarcimiento del
costo financiero;

XVIII.  El diferimiento del pago de obligaciones del municipio, no debera exceder el periodo de
gobierno de la administracién correspondiente;

XIX.  Coordinar la recoleccién, integracién, concentracién, analisis, procesamiento y actualizacién de
la informacién hacendaria del municipio con el propdsito de apoyar al presidente municipal a
la toma de decisiones estratégicas que coadyuven al mejoramiento, balance, y fortalecimiento
de la hacienda publica municipal;

XX.  Emitiry publicar los lineamientos que regiran las bases de datos parala captura de informacién
sobre trdmites y servicios que generan informacion sobre tramites y servicios que generen
informacién sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y contribuciones de mejora para el municipio;

XXI.  Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes, reglamentos municipales y
otras disposiciones normativas le encomienden.
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B) Corresponde a la Subsecretaria de Planeacion Financiera

I, Coordinarla Direccién de Ingresos, de Contabilidad y de Anélisis Financiero;
Il.  Proponery auxiliar al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, en el manejo de la Politica
Presupuestal y Financiera del Municipio;

Il Integrar y formular los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos
conforme ala Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables;

IV, Llevar un adecuado control presupuestario, para garantizar el cumplimiento de los programas
del Plan Municipal de Desarrollo; asi como los procedimientos pertinentes para el correcto
ejercicio del presupuesto de Egresos asi como Coordinar la informacién de todas las Secretarias
para la creacién del Plan Municipal de Desarrollo para su Elaboracién, aprobacién y publicacién,
en los términos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, dentro de los tres
primeros meses, a partir de la fecha de la instalacién del Ayuntamiento;

V. Realizary vigilar el cumplimiento de las politicas de eficiencia de gasto publico;

VL. Proponer las modificaciones presupuestales que se requieran, de acuerdo al comportamiento
de los ingresos, del gasto y de los diversos factores econémicos que inciden en las finanzas
putblicas municipales;

VI Impulsar la consolidacién del Presupuesto Basado en Resultados, que incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, en las decisiones
presupuestarias, con el objetivo de mejorar la calidad del gasto publico;

VIII.  Coordinar la informacién correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, y requerida
para el cumplimiento de los diferentes indicadores, programas de evaluaciéon y medicién
requeridos en la materia, asf como las solicitudes de informacién en materia de acceso a la
informacién y transparencia;
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Tomar en cuenta la informacion de desempefio para la integracién del Proyecto de Presupuesto
de Egresos;

a. Utilizar la informaciéon de desempefio a lo largo del ejercicio presupuestario para
Estructurar un sistema de monitoreo y evaluacién adecuado a las necesidades del
proceso presupuestario.

b. Mejorar las politicas publicas a través de los Programas presupuestarios para utilizar
dicha informacién en las decisiones presupuestarias.

c. Mejora en la rendicién de cuentas.

d. Realizacion de planificacion estratégica/priorizacion de Programas y politicas para los
préximos anos.

Implementar medidas para racionalizar el Gasto corriente;

Otorgar las suficiencias presupuestales para la adquisicién y/o contratacion de bienes,
servicios y ejecucion de obra publica;

Vigilar el cumplimiento de la normativa de gasto y presupuestos de la Ley de Disciplina;
Financiera de las entidades federativas y los municipios, Ley de Contabilidad Gubernamental;
Disefar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y programas tendientes a
establecer sistemas y estdndares propios de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Gobierno
Municipal de San Nicolas de los Garza en materia de calidad, en la prestacién de los servicios
publicos y tramites que brinda el Municipio, asi como dar el seguimiento correspondiente;
Disefiar, en coordinacién con las distintas dependencias del Gobierno Municipal, Estatal y
Federal las politicas y proyectos tendientes a simplificar y hacer mas eficientes los procesos,
sobre todo los que tengan relacién inmediata con la prestacién de servicios pablicos y con los
tramites que realizan los ciudadanos;

Realizar estudios encaminados a que en las dependencias y entidades se implementen politicas,
lineamientos y programas para optimizar los recursos econdmicos y humanos del Gobierno
Municipal, asi como para obtener ahorros en gastos de energia eléctrica, teléfono, combustibles
y otros recursos, y en pagos por los servicios que prestan particulares al Gobierno Municipal;
Analizar y monitorear informacion hacendaria del municipio;

Disefiary generar productos de informacién que orienten el desarrollo de estrategias de trabajo
y toma de decisiones por parte de los funcionarios de la administracién municipal de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leén;

Monitorear el comportamiento de patrones, tendencias, estacionalidades y comportamiento de
contribuyentes municipales;

Analizar e identificar riesgos municipales en materia hacendaria; y

Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

C) Corresponde a la Direccion de Ingresos que depende de la Subsecretaria de Planeacién

Financiera
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I. Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y el H. Congreso del
Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de conformidad con los presupuestos de
ingresos que para tal efecto autorice el H. Congreso del Estado, con lo establecido con la ley de
ingresos de los Municipio del Estado de Nuevo Ledn, en la ley de hacienda para los Municipio
del Estado de Nuevo Leén y demas normas aplicables, asi como recibir las participaciones y
aportaciones que por Ley o Convenio le corresponden al Municipio, de los fondos Federales y
Estatales;

1. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demds convenios de coordinacién y
disposicién fiscal;

Il Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, de Reglamentos y demdas disposiciones que se
requieran para el manejo de los asuntos fiscales del Gobierno Municipal, para la aprobacién del
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, posterior consideracion del Presidente Municipal,
para su tramite y aprobacién ante el Ayuntamiento y/o el H. Congreso del Estado;

IV.  En coordinacién con las diversas dependencias municipales, integrar y mantener actualizado
el Padréon Municipal de Contribuyentes; informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos
sobre las obligaciones fiscales, resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes,
segln lo prevenga la ley de la materia, y en general, ejercer las atribuciones que le sefalen las
Leyes Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer sus funciones bajo un régimen de
transparencia y simplificacién administrativa;

V. Apoyar el funcionamiento de la junta Municipal Catastral conforme a los lineamientos de la Ley
de Catastro y su reglamento, asi como las disposiciones que emita el Ayuntamiento;

VL. Realizar los proyectos y propuestas de Cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construccién que sirvan
de base para el cobro de la propiedad inmobiliaria;

VII.  Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos de vigilancia,
verificaciones, requerimientos de documentacién e informacién y demés actos que establezcan
las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por los
contribuyentes, responsables solidarios y demds obligados en materia de contribuciones;

VIII.  Asimismo, realizar inspecciones a los contribuyentes para comprobar o ratificar los datos e
informaciones que se hayan tomado en cuenta para fijar impuestos, derechos o subsidios a los
mismos a que se refieran las leyes y reglamentos y ordenamientos fiscales;

IX.  Otorgar subsidios, o disminuir o aun condonar las contribuciones sujetandose a las bases que
al efecto expida el Ayuntamiento en esta materia e informarlos en cumplimiento las Leyes
respectivas; En coordinacién con la Secretaria de Movilidad, cuantificar y realizar los cobros
correspondientes de los dafios causados por siniestros ocurridos al Patrimonio Municipal,
haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias involucradas;

X.  Evaluary hacer del conocimiento del Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal el efecto
recaudatorio de las reformas o acciones que en materia fiscal se propongan;

Xl Organizar y supervisar el funcionamiento de la caja general, para la recepcién, corte y
coordinacién entre ingreso y depésito de los pagos por concepto de ingresos municipales que
sean recibidos;
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Establecer las medidas de seguridad para el traslado y depésito bancario de los ingresos diarios
recaudados en efectivo o cheque en los distintos puntos de cobro;

Iniciar, sustanciary resolver el Procedimiento Administrativo de Ejecucién de conformidad con
lo previsto en el Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Leén;

Solicitar, custodiar, ejecutar y en su caso devolver las garantias otorgadas, en relacién a las
contribuciones o créditos fiscales, asi como aceptar las garantias de interés fiscal a favor del
Municipio y su substitucién, y

Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal y demds que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

D) Corresponde a la Direccién de Contabilidad que depende de la Subsecretaria de Planeacion
Financiera

VI

VIL

VIIL

XI.

Organizar y llevar a cabo el registro de las operaciones en la Contabilidad Gubernamental de
las dependencias y las estadisticas financieras de las mismas, asi como de las partidas asignadas
por las distintas instancias;

Elaborarlos Estados Financieros, Cuenta Publica y Glosa de las Cuentas que, de acuerdo a Leyes
y Reglamentos, deben presentar al Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, asi como a la
Auditoria Superior del Estado y ala comunidad o en su caso a cualquier otra dependencia oficial
facultada para ello que lo requiera;

Presentaci6én de informacién Financiera ante la Comisién de Hacienda Municipal apegandose a
las disposiciones que establezcan las distintas Leyes y Reglamentos;

Atender las diferentes auditorias practicadas al Municipio por parte de los entes fiscalizadores,
tanto municipales, estatales, federales, asi como despachos y calificadoras crediticias;

Llevar a cabo el resguardo del archivo histérico contable conforme a lo establecido por las
distintas leyes y reglamentos;

Administrar, registrar y controlar el Patrimonio Municipal dandole cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, en lo
relativo al registro y valuacion del patrimonio, en coordinacién con la Secretaria de
Ayuntamiento a través de la Direccién de Ordenamiento Patrimonial;

Organizar, controlar y realizar las erogaciones correspondientes que deberd efectuar la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria, conforme al Presupuesto de Egresos autorizado y a la
disponibilidad financiera;

Revisar y Mantener actualizados los registros para el seguimiento y control del ejercicio de los
programas presupuestales y proyectos productivos del egreso municipal;

Vigilar que se cumpla la normativa de los fondos de programas federales y estatales;

Planear, coordinar y evaluar la programacién de pagos, con base en las perspectivas de las
finanzas municipales;

Llevar el control y registro de todas las erogaciones que realice el Municipio, asi como llevara
cabo el control de la administracidn financiera, conforme las disposiciones juridicas aplicables;
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Xl Revisar que la documentacién soporte adjunta a las 6rdenes, requerimientos o solicitudes para
pago cumplan con los requisitos minimos de acuerdo a los lineamientos internos determinados,
asf como lo estipulado en los reglamentos o leyes relativos a la materia;

XL Realizar el registro y control de las cuentas por pagar de la Administracién Pdblica Municipal,
y

XIV.  Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

(/2]
(o]
]
=
2
€
]
]
[
=
<

E) Corresponden a la Direccion de Andlisis Financiero que depende de la Subsecretaria de
Planeacion Financiera.

I Elaborar las solicitudes y demas documentos que deba presentar el Municipio antes las
instituciones de crédito autorizadas, conforme a las disposiciones fiscales aplicables;

Il. ~ Cumplir con la entrega de los reportes solicitados por acreedores financieros, empresas
calificadoras y cualquier otra dependencia o institucién publica o privada, con las cuales el
Municipio asuma el compromiso de proporcionar informacion sobre las finanzas publicas;

. Instruir a las instituciones del sistema financiero correspondiente, sobre la forma en que
deberan operar las cuentas bancarias de hacienda municipal;

V. Administrar los valores que integran las inversiones financieras de las cuentas bancarias del
Municipio;

V. Realizar las acciones conducentes para que los productos que se obtenga por la inversién de
recursos se ajusten a las mejores condiciones para el Municipio;

VL. Supervisary coordinar todas las actuaciones tendientes a la obtencién de recursos por parte
del Municipio, a través de instrumentos bancarios o bursétiles, o cualquier otro método de
financiamiento;

VII.  Participar en el ejercicio de las funciones que corresponden a la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, en materia de las asociaciones publico privada, que se le encomiende, de
conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

VIIL.  Participar en los esquemas de financiamiento y contratacién de los empréstitos para el
Municipio, coberturas, anexos y demds productos financieros; vigilando que la contratacién
se apegue a las condiciones financieras prevalecientes en el mercado y a las politicas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa;

IX.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las contrataciones relacionadas
con empréstitos y operaciones bancarias y bursétiles en las que intervenga la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria;

X.  Gestionar la inscripcién de los financiamientos, garantias, productos financieros y
asociaciones publico privadas, segun corresponda en el Registro de Obligaciones y
Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios y en El Registro de Obligaciones y
Empréstitos de Gobierno del Estados o su equivalente segtin lo determinado en la legislacién
aplicable y vigente en la materia, asi como mantener actualizada la informacién sobre la
situacién que guarden las obligaciones inscritas a cargo del Municipio;
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Coadyuvar en el control y administracion de los costos relativos a los ingresos que el
Municipio tenga con toda clase de instituciones bancarias y financieras, y
Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

F) Corresponde a la Subsecretaria de Areas Administrativas

1.

VI

Coordinar la Direccién de Control Administrativo, de Adquisiciones, de Informatica, de
Recursos Humanos y de Capacitacion;

Disefiar y proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal procesos para la mejora
de las funciones administrativas;

Realizar reportes con los indicadores generados en la materia de su competencia para
presentarlos al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal;

Disenar y proponer al Secretario de Finanzas y Tesorero municipal, lineamientos y
reglamentos internos que regulen los procesos de adquisiciones, informdtica, éareas
administrativas, recursos humanos y patrimonio;

Establecer lineamientos y norma de control que promueven un eficiente desarrollo de las
actividades propias y uso de los recursos publicos de cada una de las dependencias del
gobierno municipal, y

Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

G) Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos que depende de la Subsecretaria de Areas
Administrativas:

111

Administrar los aspectos laborales de los servidores publicos municipales, asi como
representar al Gobierno Municipal ante los organismos sindicales existentes. Establecer
perfiles, descripcién de puestos y la tabulacién correspondiente; mantener al corriente el
escalafén de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal que vaya a laborar en
dichos puestos, cargos y empleos del Gobierno Municipal;

Participar en la determinacion de las condiciones de los Contratos Colectivos Laborales, asf
como en la elaboracién de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su
cumplimiento, autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores
publicos del Municipio y participar en la elaboracién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales que requieran las dependencias;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y permisos de los servidores
publicos municipales a instancia de las coordinaciones administrativas de los departamentos
involucrados;

Llevar a cabo el control de las néminas e incapacidades, permisos, sanciones administrativas
y prestaciones al personal de acuerdo con el Presupuesto de Egresos autorizado por el
Ayuntamiento para cada una de las dependencias; programar y proponer estimulos y
recompensas a los trabajadores y, llevar estadisticas de ausentismos, accidentes y demas
relativos al personal que labora en el Municipio;
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V. Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién requerida, de
cada uno de los servidores publicos municipales;

V1. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el cardcter de servidores publicos,
identificando su puesto, a las personas que laboren en el Municipio;

VIL Diseflar e implementar estrategias que promuevan la participacién equitativa y sin
discriminacién de ambos sexos en los procesos de seleccién, contratacién y ascensos en las
diversas areas de trabajo de la administracién;

VIII.  Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal;

IX. Sefialar domicilio y autorizar abogados para el efecto de oir y recibir notificaciones en los
juicios, tramites o procedimientos administrativos en los que participe la Direccién, con
cualquier caracter, en su caso, previo acuerdo con el Presidente Municipal y asi ejercer, en
todas las instancias, las acciones y excepciones que correspondan para la defensa
administrativa y judicial de todos los servidores o ex servidores publicos municipales, en lo
concerniente a los aspectos laborales y de seguridad social;

X.  Conocer, tramitary desarrollar, en todas las instancias y hasta su conclusién definitiva, todos
los procedimientos judiciales, administrativos o extrajudiciales en que se vea involucrada la
Direccidn, esto es, respecto de todo lo concerniente a los aspectos laborales y de seguridad
social de todos los servidores o ex servidores publicos municipales, y

Xl.  La direccién de Recursos Humanos podrad suspender, revocar, recalcular o reclasificar la
pensién otorgada por este Gobierno Municipal.
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H) Corresponde a la Direccién de Adquisiciones que pertenece a la Subsecretaria de Areas
Administrativas

. Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacién de arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de servicios que requiera el Gobierno Municipal;

II.  Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal de
San Nicolds de los Garza, N. L.;

IlI.  Disefiar e Implementar Normas Administrativas a efecto de cumplir con las leyes y
reglamentos en la materia, y promover la uniformidad de criterios en las Adquisiciones de los
bienes, optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;

IV.  Disefiar, en coordinacién con otras dependencias, sistemas de compra electrénica y un
sistema de informacién, comunicacién y de transparencia en las adquisiciones de bienes y

servicios;
V. Llevar la Operacién y administracién del Almacén General del Municipio, y
VI.  Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal y demds que las leyes,

reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

I) Corresponde a la Direcciéon de Control Administrativo que pertenece a la Subsecretaria de
Areas Administrativas
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Disefiar e implementar los sistemas de control administrativo que deberan aplicar las
diferentes unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Llevara cabola administracién detallada de la facturacién de los servicios de energia eléctrica,
gas, agua, teléfono, servicio de copiado, correspondientes a todas las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal, con la finalidad de optimizar recursos;

Brindar y/o gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular
municipal, asi como de la maquinaria mayor y de equipo menor;

Autorizar, asignar y suministrar el combustible al parque vehicular y equipos que asi lo
requieran e implementar los controles necesarios para la correcta administracién del
combustible asignado;

Coordinar, supervisar y capacitar a los enlaces administrativos, de cada una de las
dependencias, para que apliquen, apegados a la normatividad, los procesos y sistemas
administrativos vigentes;

Gestionar la contratacién de servicios generales de las diferentes dependencias municipales,
con base en los lineamientos generales de gasto;

Recibir las solicitudes de recursos materiales y servicios de las distintas dependencias
municipales, para validar la factibilidad presupuestal de la adquisicion de bienes y servicios,
de acuerdo a los procesos vigentes; asi como la continuidad del tramite hasta su culminacién;
Vigilar que las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios se encuentren alineadas al Plan
Municipal de Desarrollo y/o necesidades y planes operativos;

Tramitar ante la Subsecretaria de Planeacién Financiera las autorizaciones presupuestales
para la adquisicién de bienes y servicios de la administracién publica municipal;

Tramitar ante la Direccién de Adquisiciones la adquisicién de bienes y servicios de la
administracién piblica municipal;

Recibir la documentacién correspondiente de las diversas dependencias municipales, para
tramitar el pago de bienes y servicios de la Administracién Piblica Municipal de acuerdo a los
procedimientos autorizados;

Dirigir, Capacitar y Supervisar a los Coordinadores Administrativos que realizardn los
procedimientos administrativos mencionados en los numerales anteriores apegados siempre
a los lineamientos y reglamentos vigentes;

Tramitar ante la direccion de adquisiciones la contratacién de poélizas de coberturas de
riesgos con seguro suficiente para todos los bienes muebles del municipio;

Realizar ante las compaiiias aseguradoras o afianzadoras los tramites que correspondan, por
concepto de daiios o siniestralidad de bienes muebles, de propiedad municipal, y

Las que ordene el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal.

]) Corresponde a la Direccién de Capacitacién y Desarrollo Profesional que depende de la
Subsecretaria de Areas Administrativas:

I.

Realizar los diagndsticos para la detecciéon de necesidades de capacitacion y desarrollo
personal en las diferentes dependencias del Municipio;
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II.  Planificar el Programa Anual de Capacitacion en base en el diagnédstico de necesidades,
estrategias institucionales, objetivos de las areas, desempefio del personal, cambios de
tecnologia, areas de oportunidad y presupuesto asignado;

IIl.  Supervisar que los cursos de capacitacion y desarrollo de personal se ileven conforme al
Programa Anual autorizado; i

IV. Promover oportunay adecuadamente cursos, talleres, conferencias o seminarios con el fin de
brindar capacitacién y adiestramiento de los servidores publicos;

V.  Elaborar, expedir y otorgar los reconocimientos a que se hagan acreedores los participantes
de los cursos de capacitacion;

VI.  Realizar las evaluaciones correspondientes a los participantes en apego a los plane§,
programas y desarrollo del curso;
VIl.  Establecer los criterios necesarios, de acuerdo con la normatividad vigente, para la
elaboracion de los convenios y contratos de prestadores de servicios profesionales;
VIII.  Fortalecer los programas de capacitacién y desarrollo sindical, buscando lograr que este
sector sea mas competitivo en el marco de la nueva cultura laboral;
IX.  Preparar a los trabajadores de nueva contratacién a través de la capacitacion inicial y a los
demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion;
X. Impulsar la capacitacion, medir y elevar la productividad;
XI. Evaluar periédicamente el desarrollo y cumplimiento de los programas; y
XIL Mantener actualizada la plantilla de personal profesional para impartir los cursos que se

requieran para la capacitacion de los servidores publicos.

ARTICULO 31.- (...)
A) ()

B) De Administracién de Recursos Humanos y Materiales, a cargo de la Direccién
Administrativa:

()
Q)

D) (..)

E) De grupos Especiales a cargo de la Direccién de Grupos Especiales.

I. Implementary coordinar operativos especiales para prevenir la comision de delitos, ademas de
auxiliar y participar conjuntamente con Seguridad Publica del Estado, Policia Ministerial y otras
corporaciones en la prestacion de servicios de Seguridad Publica, y

II.  Coordinar alos Grupos de Caballeria y Canina.
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F) De Andlisis e Informacién a cargo de la Direccién de Analisis e Informacién.

. Recibir y canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e informacién ciudadana
relacionadas a la seguridad publica del municipio;
II.  Elaborar las Bitacoras de movimientos;
IIl.  Planear, definir, implementar y supervisar la ejecucién de los mecanismos para el monitoreo
de las unidades que cuentan con rastreo satelital (G.P.S.), y
V. Planear, definir y establecer los mecanismos de operaci6n, en emergencias y auxilios recibidos
através del “911".

G) De Formacion y Capacitacion Policial a cargo de la Direccion de la Academia:

. Dirigir el funcionamiento de la Academia, vigilando el cumplimiento de sus objetivos, planes
y programas administrativos, financieros y académicos; asi como la correcta operacion de las
diversas areas que integran la misma;

II.  Mantener al personal en activo en constante capacitacion, a través de la actualizacion y
especializacion de los conocimientos tedricos y practicos, desarrollando y perfeccionando sus
competencias basicas en el desemperio de la funcién policial;

I1l.  Organizar, adiestrar y equipar al personal de cadetes y personal en activo en proceso de
capacitacion para el servicio policial;
IV.  Mantenery fomentar el espiritu de cuerpo a través de la doctrina y la disciplina;

V. Desarrollar en el ambito de su competencia, propuestas de procedimientos aplicables a la
formacién y disciplina policial;

VI.  Elaborar en el ambito de su competencia, proyectos de criterios de formacién y capacitacion
policial, dictando las medidas necesarias para el disefio de procedimientos sistematicos

operativos;

Vil.  Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando;

VIIl.  Nombrar y remover al personal administrativo, incluidos los coordinadores y jefes de
departamento;

IX.  Coparticipar en la toma de decisiones sobre el uso y aprovechamiento de los recursos asignados
por el estado y la federacion en materia de capacitacion policial; y

X.  Lasdemads que le sefialen esta y otras Leyes, Reglamentos o cualquier otro instrumento juridico
aplicable.

ARTICULO 32.- La Secretaria para mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliara de
las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion de Grupos Especiales;

b) Direccion de Prevencidn del Delito;
c) Direccion de Policia;

d) Direccidon de Anélisis e Informacion;
e) Direccién de la Academia; y

f) Direccién Administrativa.
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ARTICULO 33.- (..))

A) De infraestructura Vial a cargo de la Direccién de Infraestructura Vial.

. Realizar los estudios de ingenieria del transito y al sefialamiento de la vialidad en el Municipio;

1I. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculo, a fin de lograr una mejor utilizacion
de las vias y de los medios de transporte correspondientes;

I1I.  Elaborar estudios, dictdmenes y proyectos en materia de infraestructura vial;

IV.  Impulsar e instrumentar los estudios técnicos de ingenieria vial que faciliten la aplicacién de
medidas correctivas a problemas viales a corto, mediano y largo plazo;

V.  Dictaminar sobre sentidos de calles, velocidades permitidas, prelaciéon de paso, sefialamientos
existentes y funcionamiento de seméforos;

VI.  Determinar las rutas para el transporte de carga y emision de los permisos correspondientes;

VII.  Disefiar, operar y administrar el sistema de semaforos, para agilizar el transito vehicular y la
seguridad peatonal, excluyendo a los que formen parte del Sistema Integral de Transito
Metropolitano;

VIII.  Autorizar los cajones de estacionamiento exclusivo, tomando en cuenta la factibilidad técnica y
vial, asi como las necesidades del solicitante y las de los propietarios y ocupantes de las
propiedades;

IX.  Coordinarse con las autoridades competentes en la planeacién de rutas del transporte publico en
el ambito de competencia municipal;

X.  Revisar y determinar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos sefialando las obras
viales requeridas;

XI.  Planear, ordenar, coordinar la aplicaciéon de pintura en delimitacion de carriles y franjas
peatonales, asf como otorgar la factibilidad para las construcciones de bordos e instalacion de
boyas,y

XIl.  Aprobar la ubicacién e instalacién de parabuses, asi como definir el tipo de estructura y su

posicion en base a las medidas de la banqueta.

B) De Movilidad a cargo de la Direccién de Movilidad

I.  Vigilarel trafico vehicular;

II.  Planear, dirigir y controlar la revisién de conductores y vehiculos;

11, Expedir los permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar y mantener
actualizado su registro;

IV.  Realizar la notificacién de la multa a las personas que infrinjan el Reglamento de Vialidad y
Trénsito y llevar el registro de las mismas;

V. Llevar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo que sean otorgadas por la
Autoridad Municipal en los términos de la legislacién vigente aplicable;

VI.  Ordenar, coordinar y controlar los operativos viales que generen las maximas garantias de
seguridad, comodidad y rapidez en el Transito y transporte de personas y vehiculos;
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VII.  Fortalecerla coordinacidn en materia de operacion vial con las autoridades federales, estatales
y municipales, en materia de vigilancia y operacién del transporte publico;
VII.  Constatary vigilar la realizacion de eventos sin perjudicar la vialidad, y

IX.  Cuantificar los dafios causados por siniestros en materia de movilidad ocurridos al patrimonio
municipal, haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias involucradas, y tramitar
los cobros correspondientes.

C) De Monitoreo Vial a cargo de la Direccion de Monitoreo Vial.

. Recibiry canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e informacion ciudadana
relacionadas a la movilidad y transito en el municipio;
1. Generarinformacién estadistica de analisis de vialidad e incidencias de movilidad;

It Monitorear el correcto despliegue de las unidades por medio de los sistemas tecnoldgicos con
que se cuente, asi como coordinarse en la radiocomunicacién cuando se requiera con las
diferentes dependencias municipales, para el seguimiento de eventos extraordinarios;

IV.  Disefar, proponery ejecutar programas y proyectos de calidad, innovacién y mejora continua
para el control, comando, coordinacion y comunicaciones en materia de movilidad;

V.  Elaborar y proponer normativas en materia de control, coordinacién, comando y
comunicaciones para fortalecer la movilidad sustentable;

VI.  Gestionar ante la instancia correspondiente el dptimo funcionamiento de los sistemas, equipos
informaticos, de comunicaciones y de monitoreo de la Secretaria para la recepcidn y atencion
de emergencias y auxilio vial;

VII.  Promover la Homologacién de los esquemas de coordinacién y comunicaciones con otras
instancias gubernamentales en materia de atencién de llamadas y solicitudes de auxilio en
emergencias en materia de movilidad;

VIII.  Proponer e instrumental planes, programas, proyectos y acciones en el dmbito de la
coordinacion y comunicacion al interior de la Secretaria;

IX.  Desarrollar nuevas tecnologias para la mejora y eficiencia de los sistemas y procesos de
monitoreo vial;

X.  Dar difusién mediante redes sociales, de informaci6n relacionada a la movilidad, programas
preventivos y de educacién vial, y

Xl.  Colaborar permanentemente con las distintas plataformas virtuales y cuentas de redes sociales
dedicadas a la informacién vial en tiempo real.

D) Del Observatorio Vial Ciudadano a cargo del Secretario Técnico del Observatorio Vial

Ciudadano.

. Promover y mantener la participacion de colonos en el mejoramiento de la vialidad,
incorporandolos a programas de coparticipacion en acciones de proteccién, instalacién y
mantenimiento de dispositivos de control de trafico;

II.  Difundir mediante camparas, seminarios y juntas, las politicas y normas que atafien a la
seguridad vial;
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Il Desarrollar acciones para la seguridad peatonal en las vias publicas y fomentar en la poblacién
el respeto al peaton y a las normas de transito, y

IV, Mantener actualizado los indices y estadistica de accidentes viales para establecer programas
de prevencidn.

E) De Administracién a cargo de la Secretaria de Movilidad.

. Establecer programas de los mantenimientos preventivos y correctivos menores de los
vehiculos asignados y de los sistemas de comunicacién de la Secretaria en coordinacién con
otras dependencias municipales;

Il. Programar los exdmenes psicoldgicos, psicométricos, médicos y de antidoping al personal de la
corporacién en coordinacién con otras dependencias municipales;

11l Regular y coordinar las politicas y disposiciones administrativas de la Secretaria y en
coordinacion con las otras dependencias municipales, y

V. Aplicar sistemas actualizados de informacién enfocados a la administracién de estadisticas,
manejo de recursos econdémicos y de personal.

Estas atribuciones pueden ser delegadas por el Titular de la Secretaria de Movilidad.

ARTICULO 34.- La Secretaria para mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliara de
las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccién de Infraestructura Vial;

b) Direccién de Movilidad;

c) Direccion de Monitoreo Vial; y

d) Secretario Técnico del Observatorio Vial Ciudadano.
e) DEROGADO

) CAPITULO VIL. DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 35.- (...)

A) De Operacion a cargo de la Direccion de Mantenimiento Urbano.

I.  Llevar a cabo en forma directa o de forma concesionada el servicio de recoleccién de basura
domiciliaria programando rutas y horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, confinando
dicha basura de la forma ambiental mas convenientemente posible;

Il Exigir el cumplimiento de la contratacién del servicio de recoleccién de basura comercial, de
acuerdo a la capacidad instalada, a los establecimientos comerciales y/o de servicios, dentro
del Municipio;

Il Recoger animales muertos en la via publica, parques y jardines municipales, o en predios
particulares previo pago de los derechos municipales que se establezcan para estos trabajos;

V. Recoger basura vegetal, cacharros, llantas en casa habitacién, asi como cualquier
acumulamiento de basura en la via ptiblica;
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Recoger escombro previo pago de los derechos municipales establecidos por la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria;

Realizar el servicio de limpieza de las avenidas principales, pasos peatonales, pasos a desnivel
y avenidas secundarias que por su importancia ameriten sean limpiadas por el Gobierno
Municipal;

Exigir y supervisar a la empresa prestadora del Servicio, el correcto mantenimiento a la
infraestructura del alumbrado publico existente en el Municipio y verificar que los consumos
de energia eléctrica, presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos;
Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de calles y edificios publicos municipales,
en las fiestas patrias, navidefias y demas actos que por su solemnidad lo ameriten;

Mantener los ductos y rejillas del drenaje pluvial limpios y libres de desechos;

Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metélicas, de camellones y avenidas principales y
secundarias;

Realizar la pintura de delimitacion de carriles, pasos peatonales, bordos en avenidas del
municipio, y

Fabricar e instalar las nomenclaturas y sefiales menores.

Auxiliar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, en el levantamiento de censos de lotes baldios
y casas desocupadas, asi como en el envio de diversas notificaciones que requiera;

Ordenary coordinar las labores de inspeccién, vigilancia y aplicacién de sanciones en su caso,
con el objetivo de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento del Servicio de Limpieza Municipal y leyes aplicables, en términos de la
competencia municipal;

B) De operaci6n a cargo de la Direccién de Mantenimiento a la Carpeta Asfaltica.

I.

I

Mantener la carpeta asféltica en buen estado, de las calles del municipio, realizando el bacheo
necesario y recolectando el escombro;

Dar autorizacién técnica y controlar el buen uso de los permisos para la rotura de pavimentos
en la introduccién de servicios requeridos para la poblaci6n y vigilar y supervisar que quienes
soliciten el permiso, restituyan los pavimentos a su condicién original; y

Gestionar cualquier situacién ante las paraestatales y empresas privadas, cualquier situacién
que esté afectando la via publica.

C) De Operacion a cargo de la Direccion de Parques y Jardines.

Juarez No. 100

Llevar a cabo o en su defecto contratar, segiin convenga a la Administracién, el mantenimiento
integral de las areas verdes municipales, tanto comunes como especiales, que incluyen el
deshierbe mecanico y manual, riego, reforestacion con &rboles, arbustos, plantas, perenes,
bienales y anuales y asi como el respectivo control fitosanitario, asimismo detectar nuevas
areas de oportunidad para su desarrollo y rehabilitacién en forma integral;

Mantener los arboles y plantas del vivero Municipal, asi como la propagacién de los mismos;
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111, Construir o ampliar sistemas de riego por aspersion en plazas, camellones y parques publicos,
que cuentan con el suministro de agua permanente, asi como su mantenimiento y operacion;

IV, Llevara cabo o en su defecto contratar, segin convenga a la Administracién, el mantenimiento
a la infraestructura y equipamiento de las plazas en lo referente a la reparacién de baquetas,
bardas, bancas y juegos infantiles, asi como la pintura en y eliminacién de grafiti, asi mismo la
pintura a las rejas metalicas perimetrales, en los grandes parques y en las canchas ubicadas en
dichas plazas;

V. Adquirir plantula, segin convenga a la administracién, las flores de temporada que seran
sembrados en distintos puntos del Municipio como son: plazas, camellones, parques publicos y
areas deportivas;
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VI.  Definir los mecanismos y formas de supervisar, establecer y mantener esta planta de flor, asi
como su reposicion en los diferentes puntos previamente definidos; y
Vil.  Las demds que le sean conferidas por el titular de la Secretaria de Servicios Piblicos del

Gobierno Municipal de San Nicolas de los Garza.

D) De Operacién a cargo de la Direccién de Mantenimiento Interno.

I Supervisarlos servicios de limpieza de las oficinas publicas del Gobierno Municipal;

II.  Administrar los Panteones Municipales y otorgar servicios de inhumacién y exhumacién a los
habitantes del Municipio, previo cobro de las cuotas que por este concepto se establezcan y
exentar de dicho cobro cuando el caso lo amerite, previa autorizacion que como resultado se dé
del estudio socioecondmico, asi como brindar el mantenimiento y limpieza para conservarlos
en condiciones seguras; y

[Il.  Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura hidraulica, sanitaria,
eléctrica, de refrigeracién y estructural de los edificios municipales.

E) De Calidad, Capacitacién y Productividad a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos.

I.  Implementar, documentar y mantener actualizado el Sistema de Calidad Internacional 1ISO 9000

de esta Secretaria;

Il.  Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que permitan reducir costos
y eficientar las actividades operativas y administrativas de esta Secretaria;

Il Elaborar, coordinar y ejecutar programas de Capacitacién y Adiestramiento constante del
personal operativo y administrativo de la Secretaria; y

IV.  Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e higiene laboral que se
pudiera establecer segin los recursos econdmicos.

F) En general de todas las dreas de la Secretaria.

I. Apoyar con recursos humanos o materiales en situaciones de contingencias por desastres que
deteriores el Patrimonio Municipal y las vias publicas;

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de Nuevo ledn, en la esfera de su competencia;
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Las demds que sean inherentes a la adecuada, eficiente y eficaz prestacién de los servicios
publicos del municipio;

El titular de la Secretaria de Servicios Publicos, serad el responsable de ser el vinculo del
Municipio con el Sistema Metropolitano de Desechos Sélidos (SIMEPRODESO), y

Administrar y coordinar la iluminacién y decorado.

ogada

ARTICULO 40.- La Secretarfa para el mejor desempeiio de las atribuciones aqui referidas se auxiliard

delass

iguientes Direcciones:

a) Direccién de Desarrollo Urbano;
b) Direccion de Inspeccién y Vigilancia;

c) Dire

ccién de Fraccionamientos; y

d) Unidad de Proteccién Ambiental y Cambio Climatico

ARTICULO 41.-(..))

B) De Proteccidn y Bienestar Animal a cargo de la Direccion de Bienestar Animal.

1
11

11H
VI

Vi

Vil
VI
VHII
IXI
XI

XII

(.

Otorgar el permiso de posesidn de animales peligrosos;

Llevar un registro de los animales domésticos dentro del Municipio, que se lleva a cabo con la
coordinacién de la Secretaria de Salud (SSA #2)

Expedir la cartilla de vacunacién del animal registrado;

Determinar la entrega de animales capturados en la via publica o en su caso aplicar la
eutanasia;

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas de animales agresivos o peligrosos y/o
vagabundos;

Programar las capturas de los animales denunciados;

Conformar el consejo municipal de Bienestar Animal;

Promover la cultura de la adopcion en todos los medios;

Promover campafias masivas de cirugias de esterilizacién canina y felina;

Dar atencién en el area de Tlacuaches y la Unidad de Manejo Animal {(UMA) a las especies
diversas que se localizan en el Municipio; y

Las demas que establezca el presente reglamento y demds Disposiciones legales aplicables.

]

D) De Juventud
I. Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las y los
jovenes del Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz y para

gener.
cienti

ar oportunidades en su favor en los aspectos en la vida econ6émica, laboral, politica, cultural,
fica, social, deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publico, social y privado;

Juarez No. 100, Centro, San
Nicolas de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx T:

81-8158-1200

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 7 de Julio de 2025 Periodico Oficial

SECREATRIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE GOBIERNO




PR 4
=la, s AN NICOLAS SECREATRIA DEL AYUNTAMIENTO

E:]@f?— DIRECCION DE GOBIERNO
#) GoBIERNO DE LA CIUDAD

I1. Promover politicas, programas y acciones que deban realizar las dependencias del Municipio, en
materia de:

a) Expresién artistica y cultural;

b) Fomento al liderazgo juvenil;

c) Informacién, asesoria y capacitacién en todos los ambitos de problemadtica juvenil;

d) Informacién en cuidado de la salud, prevencién de enfermedades y educacién sexual; y

IIl. Reintegracién social y lucha contra los delitos, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo.
Propiciar condiciones para una mayor participacion civica y politica de las y los jovenes del
Municipio;

IV.Promoveralasy los jdvenes del Municipio mediante acciones y programas para generar condiciones
de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida
laboral, profesional y de familia;

V. Promover la participacién activa de las y los jovenes del Municipio en el proceso de toma de
decisiones en las asociaciones, sociedades civiles, y en todas las formas de
organizacion de la vida econdmica, politica, comunitaria y social, y

VI.Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, programas y acciones encaminados a apoyar a las y los jévenes del Municipio.

ARTICULO 42 .- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliard
de las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Educacion;
b) Direccién de Bienestar Animal;
¢) Direccién de Ciudad Positiva.

d) Direccion de Fortalecimiento Comunitario.
€) Direccién de Juventud.

CAPITULO XI. DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 43.- La Secretaria de Participacién Ciudadana, es la responsable de disefiar y ejecutar
programas del Gobierno Municipal para asegurar la participacién de la comunidad y de los
ciudadanos en lo particular mediante propuestas, quejas, denuncias o inconformidades respecto a la
prestacién de los servicios publicos y sobre el desempefio de los servidores publicos, y de
reconstruccién del tejido social. Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademas las que le
otorgan Leyes y Reglamentos, las siguientes:

(..

X1l Promover la participacion ciudadana por medio de programas en materia de Reconstruccién
del Tejido Social (RTS);
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Disefar, implementar y coordinar campafias de informacién para el Programa de Buenos
Vecinos para ser difundidos a la ciudadania en general;

Promover un sentido de pertenencia y cohesién social, animando a los ciudadanos a trabajar
juntos por el bienestar comun;

Promover actividades y programas que fomenten la unién y colaboracién entre los miembros
de la comunidad, facilitando el didlogo y la resolucién pacifica de conflictos; y

Implementar y dar seguimiento a estrategias de prevencién y rehabilitacién que
disminuyan los indices de adicciones para el fortalecimiento familiar.

ARTICULO 44 .- La Secretaria para el mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliara
de las siguientes Direcciones:

a) Direccion del PAC;
b) Direccién de Delegados Municipales;

¢) Direccion de Comités de Seguridad;

d) Direccion de Atencién Ciudadana;

e) Direccion de Gestion Ciudadana; y

f) Direccién de Buenos Vecinos y Reconstruccién del Tejido Social

ARTICULO 45.- La Secretarfa Técnica tendra como atribuciones y responsabilidades las que a
continuacidn se establecen:

()

A) Direccién de Mejora Regulatoria y Gestion de Calidad

V.
V.

()
XIX.

Elaborar, publicar y operar el Programa Municipal de Mejora Regulatoria;
Actualizar y difundir el Registro Municipal de Tramites y Servicios;

Seguimiento a lo relacionado a certificaciones, acreditaciones, convocatorias, premios y
reconocimientos enfocados a mejorar la atencién y servicios a la Ciudadania.

B) De Comunicacién Social a cargo de la Direccion de Comunicacién Social:

Ser el enlace entre el Gobierno Municipal y los medios de comunicacién, as{ como elaborar
comunicados de prensa de las actividades mdas relevantes del Gobierno Municipal para
difundirlos entre los mismos;

Asegurar la debida difusién de los planes y actividades del Gobierno Municipal en coordinacién

con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercusién que
tengan en la opinién publica ciudadana y en los medios de comunicacion;
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a. Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacién recopilada y
analizada que difunden los medios de comunicacién respecto del Gobierno Municipal;
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b. Publicar en medios impresos y electrénicos los avisos que requiera el Gobierno
Municipal y difundirlos entre la comunidad;

¢. Mantener actualizada la informacién disponible en la pagina oficial de internet del
Municipio previa validacién de los contenidos por Secretaria;

d. Disefiar la imagen institucional del Gobierno Municipal con logotipo, eslogan,
tipografia y politicas de aplicacién;

e. Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras
que lleve a cabo el Gobierno Municipal en coordinacién con las distintas
Dependencias; y

f.  Comunicar a la ciudadania los objetivos del Plan Municipal de Desarroll.

C) De Gobierno Digital a cargo de la Direccién de Gobierno Digital
()
D) De Informatica a cargo de la Direccién de Informatica

iX. Establecer las estrategias del uso de la tecnologia al servicio de los ciudadanos para facilitar
informacién y utilizar herramientas digitales de facil acceso con 2 enfoques bésicos: la eficiencia
administrativa y el servicio al ciudadano; y

ARTICULO 47-(...)

A) De Servicios Médicos a cargo de la Direccidn de Servicios Médicos

. Establecer objetivos y metas reales, planes de operacidn, asi como lineamientos a seguir en cada
una de las Areas que dependen de la Direccién de General de Salud;

1. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que tienen asignados
para optima operacién de la Direccidn de Servicios médicos;

111, Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones aplicables en la esfera
de su competencia;

IV.  Coordinar los servicios de asistencia médica a los empleados del Gobierno Municipal de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leén y sus dependientes que a ello tengan derecho con fundamento
en los Contratos Laborales vigente o cualquier otra disposicion legal, que as{ lo determine;

V.  Vigilancia y reporte epidemiolégico de la poblacién de los empleados del Gobierno Municipal
de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn y sus dependientes y desarrollar programas en
respuesta a los resultados, y

VI.  Trabajo integral con las dependencias municipales para alcanzar metas en materia de Salud.

ARTICULO 49.- La Oficina Ejecutiva del Alcalde es la encargada de auxiliar directamente al
Presidente Municipal y tendra como atribuciones y responsabilidades las que a continuaci6n se
establecen:
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I Apoyar las tareas de planeacion de la Agenda de Gobierno Municipal;

1. Establecer y mantener relaciones publicas con las dependencias Oficiales de! Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, Camaras Empresariales, Instituciones Educativas y
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs);

Il.  Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de la funcién;

V. Brindar atencién ciudadana a través de audiencias, recepcién de solicitudes, denuncias y
quejas encausandolas al rea correspondiente, dando seguimiento a las mismas y llevando los
registros que sean necesarios para su adecuado control;

V. Programary coordinar la agenda de las citas, reuniones de trabajo, eventos civicos y especiales
alos que asista el Presidente Municipal; y

VI, Coordinarlaagenda de eventos oficiales del Gobierno Municipal, en coordinacién con las demas
Secretarias.

A) De los Eventos a cargo de la Direccién de Eventos.

. DEROGADA

Il Brindar apoyo logistico a las Secretarias, para la planeacién, organizacién y realizacién exitosa
de los eventos del Gobierno Municipal;

Ill. Suministrar equipos, materiales y apoyo humano; para el montaje de eventos y la 6ptima
realizacion de los mismos, y

IV. Llevar a cabo el montaje de los eventos del Gobierno Municipal.

ARTICULO 51.-
()

B) (DEROGADA)

ARTICULO 52.- La Coordinacién Estratégica de Gabinete, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones:

B) (DEROGADA)
C) (DEROGADA)

CAPITULO XVI. DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
ARTICULO 53.- La Contraloria Municipal, es la dependencia encargada de vigilar y sancionar todas las
actividades del Gobierno Municipal y de sus servidores publicos, asi como elaborar y coordinar los
sistemas de control y evaluacidn, para que las acciones y actos juridicos del Gobierno Municipal se
realicen con eficiencia, eficacia, transparencia y con apego a las Leyes, Reglamentos y Acuerdos y
Lineamientos, asi como a las politicas emanadas de los integrantes del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal. Asi mismo, conocer y resolver las reclamaciones de indemnizacién por responsabilidad
patrimonial que se presenten conforme a la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn.
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Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademés de las que le otorgan las leyes y demds
reglamentos, las siguientes:
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A) De Control y Vigilancia a cargo de la Direccion de Auditoria y Transparencia.

I. Verificar los sistemas de control y vigilancia, procedimientos, normas y politicas en conjunto
con las Dependencias y Unidades Administrativas que conforman el Gobierno Municipal a
través de revisiones que realizar4 el auditor interno;

1. Coordinary sancionar el proceso de entrega-recepcion cuando las Secretarfas y Direcciones del
Gobierno Municipal cambien de titular. Asi como al término del ejercicio constitucional del
Ayuntamiento, lo anterior con la normatividad aplicable;

il Coadyuvar a vigilar el cumplimiento de la oportuna presentacién de la declaracién patrimonial
inicial, por conclusién y anual por parte de los servidores publicos que tengan dicha obligacién
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén;

IV. Asesorar alos Directores y Coordinadores Administrativos de las distintas dreas del Gobierno
Municipal, en los asuntos relacionados con la Contraloria Municipal;

V. Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
que constituyen el patrimonio del Municipio en coordinacién con las dependencias y Unidades
Administrativas que conforman el Gobierno Municipal;

VI.  Verificar el cumplimiento del Plan municipal de Desarrollo; y

VIl Realizar acciones en materia de Contraloria Social a fin de fomentar la participacién ciudadana
en la vigilancia y transparencia del desemperio de la funcién pablica del Gobierno Municipal.

D) De Responsabilidades Administrativas y Etica a cargo Del Organo Interno de Control:

. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, asi como de los criterios emitidos por la
propia Contraloria Municipal;

Il Implementar acciones dirigidas a reforzar la integridad en el ejercicio del servicio publico a
través de la ejecucion de programas de capacitacion y sensibilizacion de ética e integridad;

I1l.  Desarrollar y aplicar programas dirigidos a prevenir la comisién de actos que pudieran ser
constitutivos de alguna falta administrativa;

IV.  Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves cometidas por los servidores publicos municipales, incluyendo los
adscritos a las entidades;

V. Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves,
desde la admisién del informe de presunta responsabilidad hasta la conclusién de la audiencia

inicial;

VI Vigilar que la actuacién de los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Movilidad y
Secretaria de Seguridad Publica se encuentre apegada a derecho;

VII.  Recibir e investigar las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos

adscritos a la Secretarfa de Movilidad y Secretaria de Seguridad Publica, substanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa en su contra, asi como aplicar la sancién
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Muevo Leén, Ley de Seguridad Piblica para el

Estado de Nuevo Leén y demds ordenamientos aplicables;
VIIL.  Intervenir en las dreas especificas con el efecto de revisar la aplicacién de las disposiciones

legales;
IX.  Resguardar, administrar y asignar las cdmaras corporales de los Oficiales de la Secretaria de
Movilidad y Secretaria de Seguridad Publica, asi como la descarga, resguardo y monitoreo de
las videograbaciones generadas por las mismas, con la finalidad de detectar irregularidades; y
X, La elaboracién y actualizacién de Manuales de Organizacién de las diversas Secretarias y
Direcciones Generales del Municipio.

E) De Seguridad Interna a cargo de la Direccion de Seguridad Interna.

I, Resguardar los bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y disciplina;
I Controlary supervisar el control de acceso a empleados y publico en general, como los ingresos
y salidas de materiales, equipos y objetos de los edificios publicos o instalaciones municipales;
y
. Mantener el ordeny supervisar el comportamiento del personal dentro de sus instalaciones de
trabajo, y en casos delicados o graves, apoyarse con la Secretarfa de Seguridad Publica, ademds
de auxiliar en cualquier accidente de trabajo a quien lo solicite o requiera ayuda.

F) De Responsabilidad Administrativa a cargo de la Direccién de Organo Interno de Control y
Asuntos Internos

I. Vigilar que laactuacién de los servidores piblicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica

se encuentre apegada a derecho;

1. Recibir e investigar las quejas presentadas en contra de los servidores ptblicos municipales
adscritos a la Secretarfa de Seguridad Publica;

Il Desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, instaurados contra los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como aplicar la sancién correspondiente
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leén, Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n y demas
ordenamientos aplicables; y

V. Intervenir en las dreas especificas con el efecto de revisar la aplicacion de las disposiciones
legales.

ARTICULO 54.- La Contralorfa Municipal para el mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas
se auxiliard de las siguientes Direcciones:
a) Direccién de Auditoria y Transparencia;

(.

CAPITULO XVII. DE LA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DE BIENESTAR SOCIAL.
ARTICULO 55.- (..)
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B) De Atenci6n a Grupos Prioritarios.

IV. Establecer programas y estrategias para la prevencion de la discapacidad, la habilitacién y la
rehabilitacion e integracion a la vida productiva o activa de personas con algin tipo de discapacidad o
condiciones diferentes.

C) De Atencion, Proteccién y Fortalecimiento Familiar

()

D) DEROGADO
E) De la Mujer.

VIL Difundir los derechos de las mujeres embarazadas a una atencion y trato digno en todas las esferas, sin

ningun tipo de discriminacién por su condicion.
F) De Promocién Humana, Familiar y Comunitaria.

VII. Promover el mejoramiento de la comunidad, a través del encuentro y desarrollo conjunto de las

familias y de cada uno de sus miembros.

G) De Desarrollo Integral de la Familia.

()

H) De los Adultos Mayores.

La Unidad Gerontolégica estard a cargo de la Secretarfa de la Familia y Bienestar Social y tiene como
mision garantizar el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, con un enfoque de
perspectiva familiar y comunitaria ponderando el envejecimiento activo y creativo de las personas
adultas mayores.

Para su funcionamiento tendré un Titular con todas las atribuciones, obligaciones y responsabilidades
que establezcan reglamentos municipales y leyes de la materia, asi como de su entorno familiary
comunitario, ademas de las siguientes:

I Atenci6n de la salud mental y fisica del adulto mayor con programas y acciones orientadas a
lograr una integracién e inclusién con espacio digno que  propicie su desarrollo
personal, mejorando su calidad de vida.

Il Se atenderd a las personas adultas mayores (PAM), aquellas que cuenten con 60 afios o més de
edad y que se encuentren domiciliadas en el Municipio de San Nicolas de los Garza, mismas que
podrén estar en las siguientes condiciones:

a. Independientes: cuando sean aptas para desarrollar actividades fisicas, mentales o
ambas sin ayuda permanente.

b.  Semindependiente: cuando sus condiciones fisicas y mentales adn les permiten valerse por
s mismas, aunque con ayuda permanente parcial.

¢. Dependientes absolutos: cuando sufran de una enfermedad crénica o degenerativa por la
que requieran ayuda permanente, total o la canalizacién alguna institucién de asistencia.
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d. Ensituacién de riesgo o desamparo: cuando por problemas de salud, abandono, carencia de

apoyos econdmicos, familiares, contingencias ambientales o desastres naturales requieran
de  asistencia y proteccién. Tratdndose de abandono del Adulto  Mayor se le dara
conocimiento a la Direccién General de Bienestar Social para que realice los tramites
correspondientes ante las autoridades competentes.

Creacidén de dreas para atender personas adultas mayores:

Geriatria: especialidad médica dedicada al estudio de las enfermedades propias de las PAM.

b. Gerontologia: al estudio cientifico sobre la vejez y las cualidades y fenémenos propios de la

misma.

c. Integracion social: como resultado del conjunto de acciones que realizan las dependencias

de entidades estatales o municipales o, en su caso, la sociedad civil organizada, encaminadas
a modificar y superar las circunstancias que impidan a las PAM su desarrollo integral.

d. Tanatologfa: Es una especialidad dedicada de las pérdidas de salud de personas de trabajo,

asi como apegos y desapegos dirigidos a la atencién integral a 1a familia del adulto mayor.
Delinear y establecer la estructura social que contenga recursos publicos y/o privado, a favor
del bienestar integral de la poblacién adulta mayor.
Gestionar recursos econémicos para el desarrollo del centro por medio de acuerdos, convenios
con instituciones publicas, privadas, asociaciones civiles, gremios médicos, instituciones
educativas, con integracién de areas de atencién médica, geriatrica, deportiva, sociales, salud
emocional.
Proporcionar a la poblacién adulto mayor en general, servicios de asistencia social a través de
diferentes dreas y servicios con los que cuente esta Unidad.
Realizar vinculo con instituciones educativas para realizar estudio e investigaciones, sobre los
problemas de las PAM y su entorno familiar, asi como ejecutar acciones tendientes a lograr que
sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie su desarrollo integral.
Cuando se trate de algiin reporte y/o denuncia por abuso y/o maltrato hacia a un Adulto Mayor
se canalizard a la Direccién General de Bienestar Social, para que esta a su vez sea la encargada
de darel debido seguimiento ante las Instancias correspondientes.
Llevar a cabo cursos, capacitaciones, programas para el cuidado de las personas adultas
mayores; dirigidos principalmente al personal que trabaje con las PAM y servidores publicos
municipales;

ARTICULO 56.- La Secretarfa de la Familia y Bienestar Social para el mejor desemperfio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliard de las siguientes Unidades Administrativas:

Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios;

Direccion de Atencién, Proteccion y Fortalecimiento Familiar;
DEROGADO

Direccién de la Mujer;

Direccién de Promocién Humana, Familiar y Comunitaria;
Unidad de Desarrollo Integral de la Familia;

Unidad Gerontolégica.
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CAPITULO XVIII. DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO XIX. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAP{TULO XX. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

) CAPITULO XXI. RECURSO DE INCONFORMIDAD
ARTICULO 67.- El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el Secretario del
Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:

I.  Nombrey domicilio de quien lo promueve
Il Elinterés legitimo y especifico que le asista a él o los recurrentes;
HI. La mencion precisa del Acto de la Autoridad que motive la interposicién del recurso,
debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la resolucién impugnada;
V. Los conceptos de violacién que a su juicio se le hayan causado;
V. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de que no sera
admisible, la confesién por posiciones de la Autoridad; y
VI.  Lugary fecha de la promocién y firma del promovente.

CAPITULO XXII. ORGANIGRAMA

ARTICULO 71.- El organigrama representa el esquema de la estructura municipal que rige en
términos del presente ordenamiento juridico.
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. - La modificacién al presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Mupicipal, asi comg/en el Periédico Oficial
del Estado de Nuevo Ledn.

C. DANIEL CARRILLO MARTINEZ C. ALFONSO ACIA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO/DEL AYUNTAMIENTO

LIC. JULIO GONZALEZ

NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

Dado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn a los 26-veintiseis
dias del mes de junio del afio 2025-dos mil veinticinco.
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El Gobierno de San Nicolas de ios Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace saber:

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025, tuvo a bien con fundamento en el articulo 115 parrafo
segundo fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 130 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; articulo 33 fraccion | inciso b),
222, 223 y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; articulos 18 fraccion |,
59, 60, 64 fraccion | inciso B) del Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza
y demas disposiciones legales aplicables al caso, aprobar la Reforma del Reglamento de Parques
y Jardines del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, en los siguientes términos:

ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la reforma al Reglamento de Parques y Jardines del Municipio de San
Nicolas de los Garza, por modificacion del articulo 6 fracciones IV y VI, 10 fraccion VI, 11
fracciones | y 1V, 16 fraccion lll, 19 y por adhesién de las fracciones Xl a la XVII del articulo 16,
para quedar como sigue:

Articulo 6. Sin perjuicio de las atribuciones que competen a las autoridades estatales y federales
de la materia, la aplicacion del presente reglamento corresponde a:

V. Secretaria de Obras Publicas,

VI. Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable.

Articulo 10. Se entendera por acciones extraordinarias del servicio publico de parques y jardines
las siguientes:

VI Turnar a la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable los informes de darios a las areas
verdes del Municipio para que ésta realice la cuantificacién de los mismos y emita el dictamen
correspondiente y

Articulo 11. El personal adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos tendra prohibido realizar
podas y derribos en los siguientes casos:

l. Cuando no exista un dictamen previo de la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable
o solicitud de apoyo de Proteccion Civil;

V. Cuando el arbol se encuentra obstruyendo la visibilidad de anuncios de particulares ajenos
al Municipio, el particular podra hacerlo siempre y cuando se justifique y previa autorizacién
de la Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable.

Articulo 16. Todos los habitantes, empresas y dependencias ajenas al Municipio tienen las
siguientes obligaciones:
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Il Queda estrictamente prohibido la poda y derribo de arboles sin la autorizacién de la Secretaria
de Desarrollo Urbano Sustentable;

XI. Las personas que transiten con animales por las areas verdes de uso comun, tienen la
obligacién de limpiar en el supuesto de que el animal defeque en ellas, resultando
acreedoras, en caso contrario, de las sanciones correspondientes.

XII. Toda mascota debera ser controlada mediante una correa sujetada por una persona mayor
de edad o bien por un menor siempre y cuando sea acompafado por una persona mayor de
edad y respetar las areas de acceso restringido a mascotas.

Xl Enlas areas verdes de uso comun, queda prohibida la posesion y uso de explosivos, cohetes
y cualquier tipo de sustancias quimicas o inflamables que atenten contra la integridad fisica
y ambiental.

XIV.  No se permite en las areas verdes de uso comun, la emision de cualquier medio de ruidos y
vibraciones que provogquen molestias a los usuarios, a excepcion de los servicios de
emergencia, mantenimiento, asi como programas y eventos autorizados por la autoridad
municipal previamente.

XV.  Queda prohibido introducir a las areas verdes de uso comun, cualquier clase de objetos y
utensilios con los que se puedan causar dafio a las personas, bienes e instalaciones.

XVI.  No se permitira el transito y permanencia en las areas verdes de uso comun, a personas en
estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes o psicotropicos.

XVII.  En las areas verdes, calzadas, parques, plazas y camellones se prohibe el expendio y venta
en forma fija y permanente de todo tipo de alimentos y bebidas. Excepcionalmente el
Ayuntamiento podra emitir autorizaciones en casos especificos.

Articulo 19. Corresponde a la Secretaria de Servicios Publicos, y a la Secretaria de Desarrollo
Urbano Sustentable, a través del personal facultado para ello, verificar el cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Reglamento y cuando aprecien violacién al mismo proceder
de acuerdo a sus disposiciones; para subsanar la falta se puede solicitar el auxilio de |a fuerza
publica para trasladar al infractor o infractores ante el Juez Civico, a efecto de que imponga la
sancién correspondiente.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. - La modificacion al presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como gn el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leén.

c"—’——San‘Nfcemlésde_lgi Garza, Nuevo Ledn, a 26 de junio\e 20

6LQANIEL,QARRI.U.OMARHNEZ/ C. ALFONS

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL

LIC. JULIO CESAFALYAREZ GONZALEZ
SINDICO SEGUND? DEL MUNICIPIO DE SAN
NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

Dado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén a los 26-
veintiseis dias del mes de junio del afio 2025-dos mil veinticinco.
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FE DE ERRATAS AL AVISO POR EL QUE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON DA A CONOCER EL
LISTADO DE ASPIRANTES QUE ACREDITARON EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS EN LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PARA
OCUPAR EL CARGO DE OFICIAL DE REGISTRO CIVIL, MISMO QUE FUE
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
LA EDICION NUMERO 68, DE FECHA 26 DE MAYO DE 2025, PAGINAS 7Y 8.
LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 18, 19 Y 20 DE LA
LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

En el aviso en mencién se publicitd el siguiente listado:

NO.

NOMBRE

OSVELIA PAEZ GUAJARDO

PERLA CECILIA DUARTE OVALLE

MAYRA ESMERALDA ALANIS DE LEON

GERARDO BAUTISTA SALAZAR

MARIA DE LA LUZ RODRIGUEZ MARTINEZ

FERMIN GALINDO ROJAS

HERNAN CORTES LOZANO

HERIBERTO RIVERA MORENO

ANA CECILIA ALVARADO MARTINEZ

10

JULIO CESAR GUTIERREZ PUEBLA

1

LILIANA MARIEL RAMIREZ GONZALEZ
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NO. NOMBRE
12
JUAN ENRIQUE BARRIOS RODRIGUEZ
13 DAVID ALEJANDRO IBARRA CANTU
14 JOSE ANGEL CERDA GOMEZ
15 LUIS ALBERTO RIOS GOMEZ
16 YADIRA LIZETH ARRIAGA ARREAGA
17 SONIA EDITH MORALES VILLARREAL
GOBIERNO D EST,
DE NUEVC LEON
[»1 AO!
DRECCONGENERAL| 18 HILDA VERONICA ESPINOSA SALDIVAR
19 JUANA IBANEZ RUTIAGA
20 JOEL GONZALEZ LEAL

Debiendo ser:

NO. NOMBRE
1 OSVELIA PAEZ GUAJARDO
2 PERLA CECILIA DUARTE OVALLE
3 MAYRA ESMERALDA ALANIS DE LEON
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GOBIERNO DEL EST.
DE NUEVO LEON
DIRECCION GENERAL

DEL REGISTRO Civit

NO. NOMBRE
4 GERARDO BAUTISTA SALAZAR
5 MARIA DE LA LUZ RODRIGUEZ MARTINEZ
6 FERMIN GALINDO ROJAS
7 HERNAN CORTES LOZANO
8 HERIBERTO RIVERA MORENO
9 ANA CECILIA ALVARADO MARTINEZ
10 JULIO CESAR GUTIERREZ PUEBLA
1 LILIANA MARIEL RAMIREZ GONZALEZ
12 JUAN ENRIQUE BARRIOS RODRIGUEZ
13 DAVID ALEJANDRO IBARRA CANTU
14 JOSE ANGEL CERDA GOMEZ

15 LUIS ALBERTO RIOS GOMEZ

16 YADIRA LIZETH ARRIAGA ARREAGA

17

SONIA EDITH MORALES VILLARREAL

18

HILDA VERONICA ESPINOSA SALDIVAR
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19 JUANA IBANEZ RUTIAGA

20 JOEL GONZALEZ LEAL

21 RAMIRO ORTEGA GUERRERO

22 SABINO HERNANDEZ URBINA

23 ANDRES RAFAEL ALVARADO CHAPA
24 RICARDO ARIEL GALVAN RODRIGUEZ

La presente fe de erratas deja sin efectos la publicada en el Periddico Oficial del
GOBIERNO DB ESTADO

oenvevorzon  Estado de Nuevo Ledn el pasado 11 de junio de 2025.
OIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO CHVIL

MONTERREY, NUEVO LEON A 11 DE JUNIO DE 2025
EL. C. DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO CIVIL EN EL ESTADO

LIC. ABELARDO GARCiA GONZALEZ

g
AB GARCIA GONZALEZ,
POR ACUERDO D?;fécc;ouuc GENERAL DEL REGISTRO ML
TITULAR DI CADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE!

0
DE 2021; FIRMAESTE DOCUMENT e
Eslmfl%ﬂofﬁggaﬁo CANTU SANCHEZ o

ORECN GRERAL D RESSTR R
ASESOR JURIDICO.
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